AOLANL LT
7. '\
-

-

-
B

NBPar




EXPEDIENTE

MATERIAL TECNICO

CORREGEDORIA ENBPAR
MEIRE CRISTINA CABRAL DE ARAUJO
CHEFE DA CORREGEDORIA

JULIE RODRIGUES ALVES LINS
ASSESSORA DA CORREGEDORIA

REVISAO
LUIZA NOVETTI VELLOSO

DIAGRAMAGAQ
TEO FABI LECHENSQUE

ILUSTRACAD
TEO FABI LECHENSQUE

COORDENAGAO
LUIZA NOVETTI VELLOSO
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PAGINA 1 — ENERGIA A MIL
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Em um érgdo publico \ _ /: '
(Il
> ,

como tantos outros,

)\"
0} trabalha um agente RN

8 | nada comum...

Energia la em
cima, iniciativa a mil...
sempre pronto para

resolver tudo com

Lampadonio, prepara
divulgagdes institucionais
das agbes do érgado.
Pra ontem!

Perfeito!
Vou mostrar

Isso aqui vai
valorizar demais
0 nosso trabalho...

" ORGULHO DA~
- NOSSA Gestho! -

~ RESULTADO QUE ~
~ TRANSFORMA!

~ LIDERANCA QUE -
. FAZ ACONTECER! 4

+
4

| e00ls

Sem perceber, a linguagem comeca
a ficar promocional... e pode,
indiretamente, associar as a¢oes

a certas liderangas.
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Lampadénio,
precisamos
conversar.

Vocé ja parou
para pensar que
estamos em

Mas eu s6
estou divulgando
agoes do

Claro,
Prudéncia Legal
T6 finalizando
umas divulgagdes.
A chefia pediu...

E exatamente por 1550

que precisamos ter cuidado.

A Lei n2 9.504/97 impde
limites claros.

Lei n 9.504/97 -
estabelece
CONDUTAS VEDADAS
a agentes publicos

Mesmo com intengédo
institucional, o efeito
pode ser interpretado
como favorecimento
eleitoral.




PAGINA 3 - A FICHA CAI

Leia com calma.

A Advocacia-Geral da Unido
atualiza essa cartilha a cada
pleito. Esté disponivel na
internet.

— | —

murante o periodo eleitoral, \
a publicidade institucional
| deve ser evitada, especialmente |

influenciar o eleitor.” \ 5
infhie | nesse periodo, deve ser

restrita ao maximo.
Ha excegdes legais, como
campanhas de utilidade

plblica autorizadas.

‘\ se puder promover gestao ou )'V' Publicidade institucional,

Nao basta boa intengao.
Legalidade, impessoalidade »
e igualdade de oportunidades [[A
M| s30 deveres do agente piblico. ! ”

—

Vou revisar tudo.
Cortar excessos, eliminar
qualquer linguagem
promocional...




Passa a
consultar a area
responsavel antes
de qualquer
publicagéo.

PUBLICAGAO INSTITUCIONAL

Linguagem A Institui¢do
institucional, informa os
impessoal, sem |{_ i % resultados do
margem para || B periodo.
duvidas. ‘

Naquela mesma
semana...




PAGINA 5 — PRIMEIRO PED
A\ '/ Preciso de uma

IDO
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D -\ Meu primo
N Y
A & é candidato

liberagaozinha amanha.
esse ano!

Vai ter reunido do comité |
de campanha aqui
pertinho!

Vou ajudar no
planejamento da
campanha. Exercicio
da cidadania, chefe!

Cidadania é
importante, Sr.
L Circuito. Mas se
P | ausentar do trabalho
para isso ndo é

possivel.

(2
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Aquela viagem
institucional que
programamos...

Enquanto o senhor

faz a apresentacéo,

eu aproveito e

mobilizo uns




a proposta do meu
primo! E tem comicio
na cidade nesse

Posso subir no
palanque, tirar fotos,
fazer live, publicar
nas redes!

iy Sk
\Circuito Ledson
ai ja temos
dois curto-
circuitos

eleitorais!

HA REGRAS ESPECIFICAS
SOBRE 1550.
COM PREVISAO DE SANGOES.

AGENTE PUBLICO DEVE
SEPARAR ATUACAO FUNCIONAL
DE ATUAGAO POLITICA.

PAGINA 6 — CURTO-CIRCUITO

Vou encaminhar / 7 /I
N 7/ e

Vai ter mais peso
quando me virem com
a identificagdo da
nossa empresa!
Custo de

oportunidade, né?

/' Néo pode mobilizar

colegas, usar grupos
institucionais nem
pedir divulgagéo
politica no horario
de trabalho usando
sua condigado de
agente publico.

Recomendo a leitura
da Cartilha da AGU.
L4 vocé confere o que
é possivel fazer...
e as sangoes.

. Entendi, chefe.

Campanha sé depois do
expediente, sem recursos
publicos, sem misturar
cargo com politica...




PAGINA 7 — A SOLUCAO COR
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Mas eu queria \_ {1, .;/ L AN pensando em
me envolver mais... \\[__ o ¥ - W\ me licenciar...

* Licenciar: é o afastamento legal do agente do cargo,
com autorizagado da administragdo, por um periodo,
sem remuneragao e sem vinculo funcional ativo.

[ vou estar de férias
nesse periodo, posso | & §
apoiar o candidato
sem cometer

Agora sim,
Sr. Circuito

Respeitar as regras
protege a instituico,
N o agente publico...
| e sem fazer parecer que a Yol e a democracia!
W\ instituicdo apoia candidato. ;

Cidadania com \
responsabilidade
nado dé pane na

administracdo




Hoje, Lampadénio NS X %
et CONDUTAS N , C Quase causei
; | VEDADAS
compartihara Ny | A0S AGENTES
experiencia. ; PUBLICOS ' - 3
- \%: FEDERAIS EM =\ Y, - g€ S
ELEICOES = Y

uma reagao em
cadeia por falta

Em periodo
eleitoral, todo
cuidado é pouco. S

As orientagoes da
Sra. Prudéncia Legal
foram fundamentais.

‘ Néo basta fazer
E ainda pude ajudar | E f cert.o — ¢é preciso
um colega a tomar , 2 7 evitar qualquer
boas decisdes. 4 :

No periodo eleitoral, a atuagdo do
profissional publico exige

ATENCAO REDOBRADA

Respeitar a legislagao,

agir com impessoalidade : Acesse: |

e evitar aparéncia de WWW. g ov. b r /a gu

, promogao institucional | 4 <
(¢ $G| ndo séo ESCOLHAS — 18 =

‘ sio OBRIGAGOES. (Wl || Cartilha “Condutas Vedadas
e || aos Agentes Piblicos Federais
em Eleigoes” — www.gov.br/agu




SRA. .
PRUDENCIA
LEGAL

A Sra. Prudéncia Legal é a voz da
cautela dentro da empresa. Experiente
no servigo publico, ela acredita que

fazer as coisas do jeito certo é tao
importante quanto fazer rapido. Sempre
atenta as regras, documentos e possiveis
riscos, € conhecida por analisar cada
detalhe antes de qualquer decisao
importante.

~

Regras existem
para proteger
e garantir que
todos sejam
tratados com

justica.
S

Calma, inteligente e muito observadora,
ela costuma transformar discussdes
apressadas em conversas mais claras
e responsaveis. Para muitos, ela é a
verdadeira guardia da organizagao, da
transparéncia e da legalidade.

SR.
CIRCUITO
LEDSON

O Sr. Circuito Ledson é um agente
publico recém-chegado na empresa,
cheio de energia, ideias e vontade
de mostrar servigo. Animado e
acelerado, ele quer resolver tudo

0 mais rapido possivel, mas ainda
esta aprendendo como funcionam
as regras e 0s processos da
Administragdo Publica.

b <
»( Quero fazer

a diferenga e
aprender cada

)
kdia mais!

Mesmo se metendo em algumas
confusoes e decisdes improvisadas,
Ledson tem boas intengdes e muita
vontade de aprender. Seu maior
desafio é entender que, no servigo
publico, agir sem planejamento pode
trazer problemas, retrabalho e dores
de cabeca para todo mundo.






