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Lampadénio Atémico

é um agente publico
muito dedicado.
Conhecido por sua
inteligéncia e entusiasmo,
Lampaddnio sempre
acreditou que agir
corretamente era como
manter sua propria
luz acesa: bastava
energia, clareza e

Certo dia, a empresa
anunciou a realizagdo de
um grande evento institucional. ¥
Seria uma ocasido estratégica,
autoridades presentes,
parceiros institucionais,
imprensa e comunidade.
Para isso, seria necessdrio

| GRANDE EVENTO
¥| INSTITUCIONAL

Coincidentemente,
- seu irmdo, Becquerel

| Atémico, era proprietdrio
do Buffet Luz & Exceléncia,
especializado justamente
em eventos corporativos.

LUZ &
EXCELENCIA

/" — “Irméo, essa pode \
ser a chance de expandir
meu negécio. Vocé trabalha
ld dentro... serd que pode

me ajudar a entender como




Lampadanio explicou,
com cautela, que
existiam regras,
editais publicos e
critérios objetivos.
Disse que ndo
poderia interferir.
Mas o assunto

ndo parou ali.

Nos dias sequintes,
vieram as mensagens
insistentes.
Telefonemas a noite.

Conversas mais tensas. |

nada pelo seu
proprio irmdo?

— Qutras pessoas
ajudam os seus...

— Lampaddnio, é s6
uma ajuda. A familia
precisa se apoiar.

A pressdo emocional
aumentava. Ndo era

apenas uma decisdo

técnica; era uma decisdo |
que atravessava vinculos [N

afetivos.

REGRAS
E EDITAIS

CRITERIOS
OBJETIVOS




Ele sabia que ndo havia
ilegalidade alguma em seu

irmdo participar do processo.
Contudo, também sabia que
ocupava fungdo estratégica

na drea administrativa.

Tinha acesso a informagdes &
internas sobre planejamento, SN
estimativas de valor

e critérios técnicos ainda_

ndo divulgados.
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“Se eu compartilhar qualquer dado antes
da publicagdo oficial, estarei usando
informagdo privilegiada.

Se eu permanecer proximo desse processo,
mesmo em siléncio, alguém pode questionar
a imparcialidade.

E se eu ceder a pressdo familiar,
comprometo ndo apenas minha fungdo,
mas a credibilidade da institui¢do.”

Mas a responsabilidade 55
" erapiblica =

No dia seguinte,
tomou uma
decisdo firme. g

Dirigiu-se a area k )l| INTEGRIDADE
de integridade Ja— ‘ Z E ETICA

e declarou formalmente L.

o vinculo familiar.




Registrou por escrito

sua posigdo, garantindo
transparéncia
preventiva. REGISTRO FORMAL

@

TRANSPARENCIA
PREVENTIVA

Apoiar a familia ndo significa
usar o cargo para beneficiar
quem amamos.

Meu compromisso profissional
protege, inclusive, vocés.

Se o buffet for contratado,
que seja por mérito.

Se ndo for, que seja por
critérios técnicos.

Eu ndo posso e ndo
devo interferir.

Mas a decisdo

estava tomada.
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Lampadonio sabia que’ =
escolher o certo nem sempre
é facil. Mas entendeu que
integridade ndo é sobre

0 que os outros acham...

E sobre o que é correto, g
s
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mesmo quando ninguém SRR/ W) | S Sem _
estd olhando. e/ . _ 7 .
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DEDICADO E
INSPIRADOR

Lampaddénio Atdmico é um
agente publico muito dedicado,
conhecido por sua inteligéncia,
entusiasmo e vontade de fazer
a diferenca.

CHEIO DE ENERGIA
E PROPOSITO

Sempre cheio de energia, ele acredita
que agir corretamente € como manter
sua propria luz acesa: basta clareza,
responsabilidade e coragem para
seguir em frente.

SEMPRE APRENDENDO

Mesmo sendo esfor¢ado e confiante,
Lampaddnio ainda esta aprendendo
os desafios da Administracao Publica.

JORNADA DE
CRESCIMENTO

Ao longo de sua jornada, ele percebe
que boas intengées nem sempre sao
suficientes, e que trabalhar em equipe,
ouvir os outros e pensar antes de agir
fazem toda a diferenca.

“Agir com clareza,
responsabilidade e coragem
é manter a luz da boa gestao
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sempre acesa!”
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