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POLITICA DE PREVENGAO AO NEPOTISMO

Institui, no &ambito da Empresa
Brasileira de Participagbes em
Energia Nuclear e Binacional -
ENBPar, a Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Nepotismo.

A Empresa Brasileira de Participagdes em Energia Nuclear e Binacional, no uso de
suas atribuicdes legais, em especial, no inciso XV do art. 54 do Estatuto Social, e tendo em
vista o disposto no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988, no Decreto n® 7.203,
de 4 de junho de 2010, na Portaria CGU n° 1.089, de 25 de abril de 2018, e na Sumula
Vinculante n® 13, do Supremo Tribunal Federal, resolve:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Instituir Politica de Prevencdo ao Nepotismo, no ambito da Empresa Brasileira de
Participagdes em Energia Nuclear e Binacional. — ENBPar.

Art. 2° Estabelecer os procedimentos e as rotinas para prevenir a pratica de nepotismo e
responsabilizacdo das suas ocorréncias no ambito da ENBPar.

Art. 3° Reforgar os critérios técnicos e meritocraticos para a ocupagdo de cargos e fungbes
publicas dentro da ENBPar.

CAPITULO Il

DAS DEFINICOES

Art. 4° Para fins dessa Politica, considera-se:

| - agente publico: pessoa natural que exercga atividade publica ou atue em nome do Poder
Publico, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, para atender a interesses do Poder
Publico, por eleicdo, nomeagéao, designagao, contratagdo ou por qualquer forma de investidura
ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungéo publica, de acordo com o disposto no art. 2° da
Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992, incluindo os servidores ativos ocupantes de cargos efetivos,
cargos em comissao sem vinculo e empregados publicos;

Il - nepotismo: pratica pela qual um agente publico usa do poder do cargo ou sua posigao de
poder para nomear, contratar ou favorecer um ou mais parentes, em violagdo aos principios
constitucionais da administracao publica;

Il - nepotismo cruzado: pratica do nepotismo concretizada pelo favorecimento reciproco ou por
cruzamento, no qual o parente de um agente publico subordina-se formalmente a outro, ao passo
que o parente deste ocupa cargo ou fungao vinculado aquele; e

IV — relacédo de parentesco ou parente(s) ou familiar(es): conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, conforme o Anexo a esta
normatividade.
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CAPITULO Il

DOS PRINCIiPIOS

Art. 5° A presente Politica orienta-se pelos seguintes principios: moralidade, impessoalidade,
eficiéncia, igualdade, reconhecimento do valor social do trabalho, valorizagao das competéncias
do trabalhador, primazia da abordagem preventiva, transversalidade e integracdo das agoes,
responsabilidade e proatividade institucional, sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e
do conteudo das apuragdes e resguardo da ética profissional.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 6° Os termos da vedacgao e exclusdo das situagdes de nepotismo de que trata esta Politica
sdo os inscritos no Decreto 7.203/2010 que regula a matéria no &mbito da administragao publica
federal.

Art. 7° As autoridades e areas envolvidas nos processos de nomeacgbes, designagbes e
contratagdes, na aplicagdo da Politica, deverao zelar pela observancia das vedagdes e excegdes
a configuragao do nepotismo previstas nos artigos 3° e 4° do Decreto n° 7.203, de 4 de junho de
2010.

Art. 8° Sdo submetidos ao regime desta Politica:
| — Conselheiros, Presidente e demais diretores;

Il — Ocupantes de cargos em comissdo e fun¢des de confiangca equivalentes aos niveis
hierarquicos da empresa de Superintendentes e dos Assessores de nivel IV ou superior,
ligados diretamente ao Presidente e aos Diretores.

CAPITULO V
DA GESTAO E APLICAGAO DA POLITICA

Art. 9° Os contratos celebrados no ambito da Empresa Brasileira de Participagdes em Energia
Nuclear e Binacional deverdo conter clausula especifica que obrigue os contratados a
observarem o disposto no art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, sob pena de aplicacdo das
penalidades cabiveis.

Art. 10 E obrigatéria a assinatura de declaracdo atestando a auséncia de relagéo familiar ou de
parentesco que importe a pratica de nepotismo nos termos do disposto no inciso Il do art. 4°:

| - do nomeado ou designado, no ato da assinatura do termo de posse;

Il - do terceirizado admitido em empresa que preste servigos a ENBPar, no ato da indicacéo ao
posto de servigo neste 6rgao;

Il - do estagiario, no ato da celebragéo do termo de compromisso do estagio;

IV - do representante legal de pessoa juridica participante de licitagdo promovida pela ENBPar,
no ato da entrega da proposta; e

V - do representante legal de pessoa juridica, no ato da contratagdo pela ENBPar para os casos
de contratagdo direta ou de adeséo a ata de registro de precos.

§ 1° A Superintendéncia de Recursos Humanos da ENBPar é responsavel pela insercéo da
declarag&o no assentamento funcional digital do agente publico.
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§ 2° A area de Licitagées e Contrétos da ENBPar é responsavel por promover a juntada da
declaragéo original no processo de contratacao.

§ 3° O agente publico ou o representante legal de pessoa juridica com contrato vigente com a
ENBPar devera comunicar, em caso de alteragdes de vinculos familiares que possam se
enquadrar nos casos previstos nesta Politica, a Unidade a qual prestou ou deveria prestar a
declaracédo, por meio escrito, no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da ocorréncia
do fato.

Art. 11 A Superintendéncia de Recursos Humanos e a area de Licitagdes e Contratos da ENBPar
deverao exigir a declaracao de que trata o caput do art. 10 para as nomeagdes, designacdes e
contratagdes ou aditivos contratuais contados a partir da data de vigéncia desta Politica.

CAPITULO VI
DA NOTICIA DO NEPOTISMO, DA APURACAO E DAS SANCOES

Art. 12 A ouvidoria da ENBPar é o canal de recepgao de denuncias ou noticias relacionadas a
situacdo de nepotismo, consoante competéncias da unidade dispostas no Estatuto Social da
ENBPar.

Art. 13 As unidades de gestao de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 10, durante o processo de
verificagcao ativa, deverao, caso seja detectado qualquer indicio de irregularidade, apés a analise
preliminar das declaragdes, comunicar a Corregedoria da ENBPar para analise dos fatos.

§1° A area de Licitagbes e Contratos da ENBPar devera, na hipétese em que identifique agente
publico da ENBPar vinculado a uma empresa prestadora de servigo terceirizado, assim como
nos convénios e instrumentos equivalentes para contratagdo de entidade que desenvolva projeto
no ambito da ENBPar, que incida na pratica de nepotismo, realizar junto a contratada, por
intermédio do gestor ou fiscal do contrato, a imediata verificagao e, se for o caso, a substituicdo
ou o desligamento do prestador de servico terceirizado.

Art. 14 A Corregedoria da ENBPar é responsavel pela apuragao dos fatos de nepotismo.

Art 15 Na hipotese de o agente publico da ENBPar incidir na pratica de Nepotismo, sera efetuada
a exoneragao, dispensa ou desligamento da fungao.

CAPITULO VI
DA PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO NEPOTISMO

Art. 16 A Assessoria de Integridade, Conformidade e Gestdo de Riscos sera responsavel pela
Prevencéo e Enfrentamento do Nepotismo nas seguintes acdes:

| — Monitorar, avaliar e fiscalizar a adogao dessa Politica;

Il — contribuir para o desenvolvimento de um diagndstico institucional das praticas de
nepotismo;

Il --solicitar relatdrios, estudos e pareceres aos Orgaos e unidades competentes,
resguardados o sigilo e o compromisso ético- profissional das dreas técnicas envolvidas;

IV — sugerir medidas de prevencgéo, orientagdo e enfrentamento do nepotismo no trabalho;

V - representar aos 6rgéos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliagao
aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais proprios para relatar eventuais praticas de nepotismo;
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VI - alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situagéo favoravel ao nepotismo;

VIl - fazer recomendacgdes e solicitar providéncias as diregbes dos érgaos, aos gestores das
unidades organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apuragao de noticias;
b) protecéo das pessoas envolvidas;
c) preservagao das provas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 Os casos omissos ou que suscitem dulvidas, deverdo ser submetidos a analise da
Corregedoria da ENBPar, para que, na qualidade de Orgédo Setorial do Sistema de
Correicéo, possa, no ambito de suas competéncias e em colaboragdo com o 6rgéao de
assessoramento juridico da empresa, adotar as providéncias cabiveis.

Paragrafo uUnico. A Controladoria-Geral da Unido deverd ser consultada, caso
persista a duvida, conforme o art. 8° do Decreto n® 7.203, de 2010.

Art 18 Nos termos do Decreto n®7.203/2010, cabe aos titulares dos érgéos e entidades da
administragao publica federal exonerar ou dispensar agente publico em situagcao de
nepotismo, de que tenham conhecimento, ou requerer igual providéncia a autoridade
encarregada de nomear, designar ou contratar, sob pena de responsabilidade.
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ANEXO |
PARENTES EM LINHA RETA

GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)

Pai/mée, filho/filha do agente Sogro/sogra, genro/nora;
10 madrasta/padrasto, enteado/enteada

ublico .
P do agente publico
2% Avé/avo, neto/neta do agente Avb/avd, neto/neta do conjuge ou
publico companheiro do agente publico

. L ; Bisav6/bisavd, bisneto/bisneta
Bisavo/bisavo,

30 do cbnjuge ou companheiro do agente
~ | bisneto/bisneta do agente publico Jug P g

publico
PARENTES EM LINHA COLATERAL
GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)
1o --- —
20 Irméao/irma do agente Cunhado/cunhada do agente
publico publico

Tioltia, inho/ inh
Tio/tia, sobrinho/sobrinha lo/tia, sobrinho/sobrinha do

30 do agente publico cOnjuge ou com,pa.nheiro do agente
publico
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ANEXO Il
DECLARAGAO SOBRE EXISTENCIA DE VINCULOS FAMILIARES ENTRE AGENTES PUBLICOS
DECRETO N° 7.203, DE 04/06/2010.

Eu, , inscrito sob o CPF n® , designado/nomeado para a fungao ou cargo
de , Sob as penas da Lei, declaro:

() Que nao sou cbnjuge, companheiro(a) ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro
grau, em linha reta ou colateral, de ocupante de cargo em comisséo, fungcao de confianca
de diregao, chefia ou assessoramento ou fungéo comissionada do poder executivo federal
na ENBPar.

() Que possuo vinculo de cénjuge, companheiro(a) ou parente, consanguineo ou afim, até
o terceiro grau, em linha reta ou colateral, ocupante de cargo em comissao, funcao de
confianga, direcdo, chefia ou assessoramento ou funcdo comissionada do poder executivo
federal na ENBPar, conforme a seguir nominalmente relacionados, entretanto, me
enquadro nas hipoteses de excecédo previstas no art. 4° do Decreto n°® 7.203, de
04/06/2010.

Nome do parente| CPF do parente|Grau de parentesco

DECLARO que as informagdes aqui prestadas sao exatas e verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e penal e que estou
CIENTE de que as informacgdes contidas neste formuldrio poderao ser disponibilizadas de
forma transparente, em formato aberto, para conhecimento da sociedade.

Data: //

Assinatura do empregado

Verificado pela Superintendéncia de Recursos Humanos *em: / /

*
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TABELA 1 - PARENTES EM LINHA RETA

GRAU | CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)

10 Pai/mae, filho/filha do agente Sogro/sogra, genro/nora, padrasto/madrasta,
publico enteado/enteada do agente publico

20 Avb/avé, neto/neta do agente|Avd/avd, neto/neta do cdnjuge ou companheiro
publico do agente publico

30 Bisavo/bisavd, bisneto/bisneta do|Bisavo/bisavd, bisneto/bisneta do cénjuge ou

agente publico companheiro do agente publico

TABELA 2 - PARENTES EM LINHA COLATERAL

GRAU | CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)
10 - -
20 Irmao/irma do agente publico Cunhado/cunhada do agente publico

Tio/tia, sobrinho/sobrinha do|Tio/tia, sobrinho/sobrinha do cOnjuge ou

30
agente publico companheiro do agente publico

O DECRETO 7.203, DE 04/06/2010 prevé:

Art. 4° Nao se incluem nas vedacgdes deste Decreto as nomeacgoes, designagdes ou
contratacoes:

| - de servidores federais ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem como de
empregados federais permanentes, inclusive aposentados, observada a compatibilidade
do grau de escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a compatibilidade da atividade
que lhe seja afeta e a complexidade inerente ao cargo em comissdo ou funcéo
comissionada a ocupar, além da qualificagao profissional do servidor ou empregado;

Il - de pessoa, ainda que sem vinculagdo funcional com a administragcédo publica, para a
ocupacao de cargo em comissao de nivel hierarquico mais alto que o do agente publico
referido no art. 39;

Ill - realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e o
nomeado, designado ou contratado, desde que ndo se caracterize ajuste prévio para burlar
avedacgao do nepotismo; ou

IV - de pessoa ja em exercicio no mesmo 6rgao ou entidade antes do inicio do vinculo
familiar com o agente publico, para cargo, fungao ou emprego de nivel hierarquico igual ou
mais baixo que o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. Em qualquer caso, é vedada a manutengao de familiar ocupante de cargo
em comissao ou funcéo de confianga sob subordinagao direta do agente publico.
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ANEXO 1l

DECLARAGCAO SOBRE EXISTENCIA DE VINCULOS FAMILIARES ENTRE AGENTES
PUBLICOS E ESTAGIARIOS

DECRETO N° 7.203, DE 04/06/2010.

Eu, , inscrito sob o CPF n° , RG n° , contratado para
desempenhar a fungao de estagiario, sem realizagao de processo seletivo, por intermédio
da empresa, sob as penas da Lei, declaro:

Que nao sou cbnjuge, companheiro(a) ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro
grau, em linha reta ou colateral, de ocupante de cargo em comisséo, fungcao de confianca
de diregao, chefia ou assessoramento ou fungédo comissionada do poder executivo federal
na ENBPar.

DECLARO ainda, que as informagodes aqui prestadas sao exatas e verdadeiras e de minha
inteira responsabilidade, sob pena de responsabilizagcdo administrativa, civil e penal e que
estou CIENTE de que as informagdes contidas neste formulario poderdo ser
disponibilizadas de forma transparente, em formato aberto, para conhecimento da
sociedade.

Data: / /
Assinatura do Estagiario

Verificado pela Superintendéncia de Recursos Humanos
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TABELA 1 - PARENTES EM LINHA RETA

GRAU|CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)

10 Pai/mae, filho/filha do agente Sogro/sogra, genro/nora, padrasto/madrasta,
publico enteado/enteada do agente publico

50 Avb/avd, neto/neta do agente|Avb/avo, neto/neta do codnjuge ou companheiro
publico do agente publico

30 BisavO/bisavd, bisneto/bisneta do|Bisavd/bisavd, bisneto/bisneta do cénjuge ou

agente publico companheiro do agente publico

TABELA 2 - PARENTES EM LINHA COLATERAL

GRAU|CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)
10 - -
20 Irméao/irma do agente publico Cunhado/cunhada do agente publico

Tio/tia, sobrinho/sobrinha do|Tio/tia, sobrinho/sobrinha do cOnjuge ou

30
agente publico companheiro do agente publico

O DECRETO 7.203, DE 04/06/2010 prevé:

Art. 4° Nao se incluem nas vedacgdes deste Decreto as nomeagodes, designagdes ou
contratacoes:

| - de servidores federais ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem como de
empregados federais permanentes, inclusive aposentados, observada a compatibilidade
do grau de escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a compatibilidade da atividade
que lhe seja afeta e a complexidade inerente ao cargo em comissdo ou funcgao
comissionada a ocupar, além da qualificagao profissional do servidor ou empregado;

Il - de pessoa, ainda que sem vinculagdo funcional com a administragcédo publica, para a
ocupacao de cargo em comissao de nivel hierarquico mais alto que o do agente publico
referido no art. 39;

Ill - realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e o
nomeado, designado ou contratado, desde que ndo se caracterize ajuste prévio para burlar
avedacgao do nepotismo; ou

IV - de pessoa ja em exercicio no mesmo 6rgao ou entidade antes do inicio do vinculo
familiar com o agente publico, para cargo, fungao ou emprego de nivel hierarquico igual ou
mais baixo que o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. Em qualquer caso, é vedada a manutencgao de familiar ocupante de cargo
em comissao ou funcéo de confianga sob subordinagao direta do agente publico.
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ANEXO IV

DECLARACAO SOBRE EXISTENCIA DE VINCULOS FAMILIARES ENTRE AGENTES PUBLICOS
E EMPREGADOS TERCEIRIZADOS

DECRETO N° 7.203, DE 04/06/2010.

Eu, , inscrito sob o CPF n° , RG n° , exercendo a funcéo
de , ha empresa que presta servigos a ENBPar, por meio do Contrato n°
, Sob as penas da Lei, declaro:

Que nao sou cbnjuge, companheiro(a) ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro
grau, em linha reta ou colateral, de ocupante de cargo em comisséo, fungcao de confianca
de diregao, chefia ou assessoramento ou fungédo comissionada do poder executivo federal
na ENBPar.

DECLARO ainda, que as informagodes aqui prestadas sao exatas e verdadeiras e de minha
inteira responsabilidade, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e penal e que
estou CIENTE de que as informagdes contidas neste formulario poderdo ser
disponibilizadas de forma transparente, em formato aberto, para conhecimento da
sociedade.

Data: / /

Assinatura do Empregado Terceirizado

Recebido pela Area de Licitagdes e Contratos* em: / /
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TABELA 1 - PARENTES EM LINHA RETA

GRAU | CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)

10 Pai/mae, filho/filha do agente|Sogro/sogra, genro/nora, padrasto/madrasta,
publico enteado/enteada do agente publico

20 Avb/avé, neto/neta do agente Avbd/avd, neto/neta do cOnjuge ou companheiro
publico do agente publico

30 Bisavo/bisavd, bisneto/bisneta do |Bisavd/bisavd, bisneto/bisneta do cénjuge ou

agente publico companheiro do agente publico

TABELA 2 - PARENTES EM LINHA COLATERAL

GRAU | CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)
10 - -
20 Irmao/irma do agente publico Cunhado/cunhada do agente publico

Tio/tia, sobrinho/sobrinha do|Tio/tia, sobrinho/sobrinha do cOnjuge ou

30
agente publico companheiro do agente publico

O DECRETO 7.203, DE 04/06/2010 prevé:

Art. 4° Nao se incluem nas vedacgdes deste Decreto as nomeagodes, designagdes ou
contratacoes:

| - de servidores federais ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem como de
empregados federais permanentes, inclusive aposentados, observada a compatibilidade
do grau de escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a compatibilidade da atividade
que lhe seja afeta e a complexidade inerente ao cargo em comissdo ou funcgéo
comissionada a ocupar, além da qualificagao profissional do servidor ou empregado;

Il - de pessoa, ainda que sem vinculagdo funcional com a administragcédo publica, para a
ocupacao de cargo em comissao de nivel hierarquico mais alto que o do agente publico
referido no art. 39;

Ill - realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e o
nomeado, designado ou contratado, desde que ndo se caracterize ajuste prévio para burlar
avedacgao do nepotismo; ou

IV - de pessoa ja em exercicio no mesmo 6rgao ou entidade antes do inicio do vinculo
familiar com o agente publico, para cargo, fungao ou emprego de nivel hierarquico igual ou
mais baixo que o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. Em qualquer caso, é vedada a manutencgao de familiar ocupante de cargo
em comissao ou funcéo de confianga sob subordinagao direta do agente publico.
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ANEXO V

DECLARAGCAO SOBRE A EXISTENCIA DE VINCULOS FAMILIARES ENTRE A PESSOA
JURIDICA NA QUAL HAJA ADMINISTRADOR OU SOCIO COM PODER DE DIREGAO E DE
DETENTOR DE CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE CONFIANGA NA ENBPAR DECRETO
N°7.203, DE 04/06/2010.

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n® , por intermédio de seu
Representante legal o(a) S.r.(a) , portador (a) da Carteira de Identidade n°®
do CPF n° ,

declara que:

1. Nao possui administrador ou sécio com poder de direcdo que seja familiar de detentor
de cargo em comissao ou fungao de confianca que atue na drea responsavel pela demanda
ou contratagao ou de autoridade a ele hierarquicamente superior, no &mbito da ENBPar;

2. Nao possui proprietario, sécios ou funcionarios que sejam servidores ou agentes
politicos do drgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitagao, no ambito da
ENBPar; e

3. Nao possui proprietario ou sécio que seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, e por afinidade, até o segundo grau, de
agente politico do 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitagdo, no &mbito
da ENBPar.

Data: / /

Assinatura dos Administradores ou Sécios

com poder de direcdo na empresa

Recebido pela Geréncia de Licitagdes e Contratos*em: / /

*

Responsavel pela verificagao:
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