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SELECAO DE PROFISSIONAIS AUTONOMOS, NO AMBITQ DO
PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACAO DE ENERGIA ELETRICA —
PROCEL - EDITAL N° 0001/2023-ENBPar

O Diretor-Presidente da EMPRESA BRASILEIRA DE PARTICIPACOES
EM ENERGIA NUCLEAR E BINACIONAL S.A - ENBPar, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, torna publico, mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital e no Termo de Referéncia, parte integrante do Edital, o procedimento de Selegdo
de 6 (seis) Profissionais Auténomos, especifica e exclusivamente para atendimento as
situagdes temporarias (proprias a fase de transicdo) do Programa Nacional de
Conservacao de Energia Elétrica (PROCEL).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

A Empresa Brasileira de Participagdes em Energia Nuclear e Binacional S.A. -
ENBPar ¢ uma empresa publica, sob a forma de sociedade anonima, vinculada ao
Ministério de Minas e Energia - MME, com sede em Brasilia (DF), criada pelo Decreto
n° 10.791, de 10 de setembro de 2021, tendo em vista o disposto no art. 9° da Lei n°
14.182, de 12 de julho de 2021, e constituida pela Assembleia Geral Extraordinaria n® 01,
de 04 de janeiro de 2022;

Dentre as finalidades da ENBPar estd a administragdo da conta-corrente
denominada Programa Nacional de Conservagdo de Energia Elétrica - PROCEL, de que
trata a Lei n® 9.991, de 2000.

O PROCEL objetiva promover o uso eficiente da energia elétrica. As agdes do
programa sao voltadas para o aumento da eficiéncia dos bens e servigos, para a
disseminag¢do de conhecimento sobre o uso eficiente da energia e para a adog¢ao de habitos
de consumo mais conscientes. Dessa forma, o programa contribui para postergar
investimentos no setor elétricos, reduzir emissoes de gases de efeito estufa e mitigar
impactos ambientais, colaborando para um mundo mais sustentavel.

A Lei n°® 13.280, de 2016, estabeleceu a obrigacdo de recolhimento ao PROCEL
de 20% dos recursos definidos na Lei n° 9.991, de 2000, para o investimento pelas
empresas distribuidoras de energia elétrica em programas de eficiéncia energética. Nesse
sentido, o repasse anual desses recursos ao Programa e sua utilizagdo estdo condicionados
a apresentagdo, pelo Grupo Coordenador de Conservacao de Energia Elétrica — GCCE,
coordenado pelo Ministério de Minas e Energia — MME, de Plano de Aplica¢do dos
Recursos (PAR) destinados ao Programa. Cabe a ENBPar, enquanto gestora dessas
atividades a partir de junho proximo, a analise dos projetos apresentados para destinagdo
dos recursos.

A contratacao de profissionais autdbnomos para a execucao dos produtos a serem
contratados, apontados no item 2 do presente Edital, se justifica para fazer frente a
manutencdo da gestdo das atividades que ndo foram privatizadas, quando da
desestatizacdo das Centrais Elétricas Brasileiras S.A. — Eletrobras, considerando o

Sele¢do de Profissionais Autébnomos n° 0001/2023-ENBPar



&ENBPar

periodo de transicao dos denominados Programas Setoriais de Governo daquela Empresa
para esta ENBPar.

As entregas requeridas estdo relacionadas a (i) elaboragdo de notas técnicas para
subsidiar a celebra¢do dos instrumentos juridicos direcionados a aplicacdo dos recursos
do PROCEL; (ii) andlise e hierarquizacdo dos projetos que compordao os novos planos
para aplica¢do dos recursos do PROCEL; e (iii) elaboragdo de notas técnicas para fornecer
subsidios para a contratacdo de agéncia de publicidade, uma vez que ha exigéncias legais
especificas para tanto.

Trata-se de selecdao para contratacdo por prazo determinado, limitado ao prazo
maximo de 90 (noventa) dias, para atender as necessidades de entregas dos produtos
discriminados no item 2 do presente Edital, a partir de competéncias e experiéncias
especificas, com carater de transitoriedade, com as caracteristicas tipicas e proprias ao
contrato civil de prestagao de servigos mediante profissionais autobnomos.

O presente Edital de selecdo de profissionais autdnomos serd executado e
coordenado pela Comissdo Interna de Selecdo, designada pelo Diretor-Presidente da
ENBPar.

A avaliagdo, a classificagdo e a aprovacao dos candidatos seguirdo os critérios de
(i) Avaliagao Curricular de Titulos, (ii) Avaliacdo de Experiéncia Profissional e (iii)
Avaliagao de Desempenho em Entrevista Virtual na forma de roteiro com critérios
previamente definidos, sendo que o julgamento ficarda sob a responsabilidade da
Comissao Interna de Selecao.

2. INFORMACOES SOBRE OS PRODUTOS A SEREM ENTREGUES

PRODUTO 1

Entregavel(is):

Elaboragdo de notas técnicas que serdo revisadas e aprovadas pelas
devidas instancias da ENBPar, para a celebragdo dos instrumentos
juridicos dos projetos estritamente relacionados aos 3° € 4° Planos de
Aplicacdo de Recursos (PAR) do PROCEL pelo Comité Gestor de
Energia Elétrica (CGEE), sendo 3 (trés) projetos relacionados ao 3°
PAR e 30 (trinta) projetos relacionados ao 4° PAR.

Sendo: [més 1 ¢ 2] 1 (um) relatorio contendo 6 (seis) minutas de nota
técnica; e [més 3] 1 (um) relatério contendo 5 (cinco) minutas de nota
técnica;

Os projetos a serem analisados no ambito do 3° PAR estdo listados no
Anexo I ao presente Edital. Maiores informagdes podem ser
consultadas no link: Microsoft Word - PAR PROCEL 2020 _2021_R2

(Www.gov.br)
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Os projetos a serem analisados no ambito do 4° PAR estdo listados no
Anexo I ao presente Edital. Maiores informacdes podem ser
consultadas no link: Microsoft Word - 03 - 4A° PAR PROCEL -
VersA£o Final - 09.03.2022 1 (eletrobras.com)

Quantidade de
profissionais
requeridos

2 (duas) vagas

Requisitos:

Curso superior completo, em nivel de graduacdo, com formagdo em
Engenharia, Arquitetura ou Administragdo de Empresas, em
institui¢des reconhecidas pelo Ministério da Educacgao - MEC;

Experiéncia em elaboracdo de Notas Técnicas, Termos de Referéncia,
Pesquisas de Precos e outros documentos para a elaboragdo de editais
(contratos, convénios, termos de cooperacdo e chamadas publicas) na
area de Eficiéncia Energética e politicas publicas, segundo a Lei n°
13.303/2016;

Experiéncia com projetos de eficiéncia energética nas areas de:
saneamento, prédios publicos, iluminagdo publica, gestdo energética
municipal, industria, edificagdes, avaliacdo de conformidade de
desempenho de equipamentos, educagdo e projetos estruturantes de
eficiéncia energética;

Experiéncia profissional em atividades correlatas;

Nao ter vinculo empregaticio ou societario com a ENBPar, suas
subsidiarias ou participadas, com empresa contratada da ENBPar ou
com empresa que possa ensejar conflito de interesses na execucao
dos servigos.

PRODUTO 2

Entregavel(is):

Analise e hierarquizagao dos projetos que comporao o 5° PAR. Estes
projetos se encontram nas areas de saneamento, prédios publicos,
iluminacdo publica e gestdo energética municipal, industria,
edificagdes, avaliagdo de conformidade de desempenho de
equipamentos, educagdo e projetos estruturantes de eficiéncia
energética.

Sendo: 1 (um) relatério mensal contendo a analise e hierarquizacao de,
pelo menos, 20 (vinte) projetos.

Maiores informacdes podem ser consultadas no link:
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https://www.gov.br/mme/pt-
br/assuntos/secretarias/spe/procel/chamada-de-ideias-para-o-plano-
de-aplicacao-de-recursos-do-procel

Quantidade de
profissionais
requeridos

2 (duas) vagas

Requisitos:

Curso superior completo, em nivel de graduacao, com formacao em
Engenharia, Arquitetura ou Administragdo de Empresas, em
instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educagdo — MEC;

Experiéncia em elaboracdo de Notas Técnicas, Termos de Referéncia,
Pesquisas de Precos e outros documentos para a elaboragdo de editais
(contratos, convénios, termos de cooperagdo e chamadas publicas) na
area de Eficiéncia Energética e politicas publicas, segundo a Lei n°
13.303/2016;

Experiéncia com projetos de eficiéncia energética nas areas de:
saneamento, prédios publicos, iluminagdo publica, gestdo energética
municipal, industria, edificagdes, avaliacdo de conformidade de
desempenho de equipamentos, educacdo e projetos estruturantes de
eficiéncia energética;

Participagdo em analise de projetos com o método AHP (4nalytic
Hierarchy Process);

Experiéncia profissional em atividades correlatas;

Nao ter vinculo empregaticio ou societario com a ENBPar, suas
subsididrias ou participadas, com empresa contratada da ENBPar ou
com empresa que possa ensejar conflito de interesses na execugao
dos servigos.

PRODUTO 3

Entregavel(is):

Elaboragdo de estudo com orientagdes sobre as vantagens e
desvantagens da contratacdo de uma ou mais agéncias de publicidade,
como possibilidades permitidas na Lei n° 12.232/2010 e,
correlatamente e considerando ainda as normas e atos sobre a matéria
expedidos pela Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da
Republica (SECOM/PR), relatério com subsidios para o Plano de
Marketing do Procel;

Elaboragdao de minuta de Nota Técnica para o processo licitatério da
contratagdao e de um manual da marca do Procel e dos subprogramas
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Elaboragao do Termo de Referéncia (com briefing personalizado para
o PROCEL) em consonancia com a Lei n° 12.232/2010 e com as
normas € atos sobre a matéria expedidos pela Secretaria de
Comunicac¢ao da Presidéncia da Republica (SECOM/PR).

Quantidade de
profissionais
requeridos

1 (uma) vaga

Requisitos:

Curso superior completo, em nivel de graduacao, com formacao em
Comunica¢do Social, Jornalismo ou Marketing, em institui¢des
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo — MEC;

Experiéncia na elaboragdo de notas técnicas para contratacdo de
agéncias de publicidade, nos termos da Lei n® 12.232/2010 e das
correlatas normas e atos sobre a matéria expedidos pela SECOM/PR;

Participagdo em atividades sobre media training;

Experiéncia profissional em atividades correlatas, com destaque
naquelas que envolvam a aplicagdo das normas e atos sobre a matéria
expedidos pela SECOM/PR;

Nao ter vinculo empregaticio ou societario com a ENBPar, suas
subsidiarias ou participadas, com empresa contratada da ENBPar ou
com empresa que possa ensejar conflito de interesses na execucao dos
Servigos.

PRODUTO 4

Entregavel(is):

Andlise de projetos de iluminagdo publica adicionais da 3* Chamada
Publica do Reluz.

Sendo: 1 (um) relatoério mensal contendo a andlise de 10 projetos de
iluminacao publica da 3* chamada publica.

Quantidade de
profissionais
requeridos

1 (uma) vaga

Requisitos:

Curso superior completo, em nivel de graduacao, com formacao em
Engenharia ou Administragdo de Empresas, em instituigdes
reconhecidas pelo Ministério da Educagdo - MEC;

Experiéncia em elaboracdo de Notas Técnicas, Termos de Referéncia,
Pesquisas de Precos e outros documentos para a elaboragdo de editais
(contratos, convénios, termos de cooperagdo e chamadas publicas) na
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area de Eficiéncia Energética e politicas publicas, segundo a Lei n°
13.303/2016;

Experiéncia em andlise de projetos de iluminacdo publica, incluindo
projetos fotométricos realizados por programa computacional
especificos como o Dialux;

Experiéncia profissional em atividades correlatas;

Nao ter vinculo empregaticio ou societario com a ENBPar, suas
subsididrias ou participadas, com empresa contratada da ENBPar ou
com empresa que possa ensejar conflito de interesses na execucao dos
Servigos.

Informacoes Gerais (aplicaveis a todos os produtos):

. R$ 14.000,00 (quatorze mil reais), por produto, de acordo com

Preco: o atendimento aos marcos de liberacdo previstos do item 8.3
do Termo de Referéncia, constante do Anexo IV ao presente
Edital.
Periodo de . 5 de junho de 2023 a 5 de setembro de 2023.
Prestacao do
Servico:
" Os servigos serao prestados sem caracterizacdo de vinculo
Observacdes: trabalhista, sem subordinacdo ou pessoalidade, sendo

prestados de modo auténomo, sem exigéncia de dias ou
horérios ou especifica¢des que limitem sua autonomia.

2.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera (a) indicar expressamente a qual dos
Produtos acima referidos esta se habilitando, podendo ser mais de um Produto e (b)
encaminhar o seu curriculo, com a indicagdo de todas as titulagdes e experiéncias no
exercicio dos servigos que serdo contratados;

2.2.  Os candidatos serdo classificados conforme os critérios apresentados no Item 3

deste Edital;

2.3.  As inscri¢des devem ser efetivadas, impreterivelmente, no periodo descrito no
Cronograma indicado no Item 5 deste Edital, exclusivamente por meio da internet e no
endereco de e-mail: “selecao.procel@enbpar.gov.br”;

2.4. Apo6s a finalizacdo da inscricdo ¢ vedada qualquer alteracdo no conteudo do
curriculo e dos demais documentos apresentados pelo candidato no ato da inscricao;

2.5. A efetuacdo da inscricao ndo gera nenhum direito ao candidato;
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2.6. A validagdo da inscrigdo ndo garante a contratacao dos servigos, podendo esta ser
adiada, revogada ou anulada, nos termos deste Edital; e

2.7.  Apos avalidagao da inscrigdo, os documentos entregues pelo candidato, por meio
eletronico, ficardo arquivados até o prazo de validade desta sele¢do, quando serdo

inutilizados.

3. INFORMACOES SOBRE O PROCESSO SELETIVO

Nuamero de
?3:?5:}0;2? 6 (seis) profissionais para inicio da prestacao dos servicos em 5 de junho
que de 2023 e encerramento em 5 de setembro de 2023.
prestario os
servicos
Inicio: 19 de maio de 2023.
Inscricoes:
Término: 23h59 (horério de Brasilia) de 23 de maio de 2023.
O candidato devera encaminhar o curriculo e a documentagao relacionada
nos subitens deste Item 3 deste Edital, necessariamente em formato PDF
e em apenas 1 arquivo de até 15MB, para o endereco de e-mail:
“selecao.procel@enbpar.gov.br”, obrigatoriamente com o titulo “Selecao
de Profissionais Autonomos - Edital n°® 001/2023-ENBPar — PRODUTO
[indicar o numero: 1 ou 2 ou 3 ou 4]”.
Conforme Cronograma constante do Item S deste Edital.
A Avaliacdo de Desempenho em Entrevista Virtual serd realizada
Etapas: exclusivamente por meio da Plataforma Microsoft Teams, na forma do
roteiro com critérios previamente estabelecido nos termos do Anexo II a
este Edital.

3.1. A Avaliacao Curricular de Titulos e a Avaliacao de Experiéncia Profissional serdo
pontuadas conforme as Tabelas abaixo:

AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS

ITEM | TITULO COMPROVANTE PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

1 Doutorado

Diploma de conclusao do
curso de pds-graduagdo em
nivel de doutorado (Titulo

de Doutor), em qualquer

area do conhecimento,
expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo - MEC
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Diploma de conclusao do
curso de pds-graduagdo em
nivel de mestrado (Titulo de

Mestrado | Mestre), em qualquer area
2 . .
do conhecimento, expedido
por institui¢cao reconhecida
pelo Ministério da Educagao
- MEC;

Certificado de conclusdo ou
Diploma de conclusdo de
curso de pos-graduacao lato
sensu, em qualquer area do
conhecimento, expedido por
instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educacao -
MEC

Pos-
Graduacao

A Pontuacao maxima da Avaliacdo Curricular de Titulos ¢ de 30 (trinta) pontos.

AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

. . PONTUACAO
ITEM | TITULO COMPROVANTE PONTUACAO MAXIMA
Anos completos em
atividades correlacionadas | 3 pontos por ano
... | com Os servigos a serem completo de
Experiéncia . A
1 . entregues, descritos no experiéncia 30
Profissional A .
Termo de  Referéncia profissional
(Anexo IV). comprovada

A Pontuagdao méaxima da Avaliacao de Experiéncia Profissional ¢ de 30 (trinta) pontos, ndo
podendo ser considerada mais de uma pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

No caso dos Produtos 1, 2 e 4, a Experiéncia Profissional pontuavel deve ser diretamente
correlacionada a implementacgdo de projetos de eficiéncia energética.

No caso do Produto 3, a Experiéncia Profissional pontudvel deve ser diretamente
correlacionada a aplicagdo das normas constantes da Lei n® 12.232/2010 e correlatas, além
dos atos sobre a matéria expedidos pela SECOM/PR.

3.2.  Serao classificados para a etapa de Entrevista Virtual os 20 (vinte) candidatos que
conferirem maior pontuacdo, em ordem crescente, na soma das etapas anteriores, quais
sejam, Avaliacdo Curricular de Titulos e Avaliagdo de Experiéncia Profissional.

3.3. Em caso de empate na pontuagao resultante da classificagao indicada no item 3.2,
os seguintes critérios de desempate serdo considerados, na seguinte ordem:

a) Maior pontuagdo na Avaliagdao de Experiéncia Profissional;

b) Maior pontuacao na Avaliacdo Curricular de Titulos;

¢) O candidato mais idoso.
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3.4. A Avaliagdo de Desempenho em Entrevista Virtual tera pontuacdo maxima e total
equivalente a 20 (vinte) pontos.

3.5. A soma da pontuagdo maxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem
Avaliagao Curricular de Titulos ndo podera, sob nenhuma hipotese, superar a pontuacao
total de 30 (trinta) pontos.

3.6. A soma da pontuagdo méxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem
Avaliagdo de Experiéncia Profissional ndo podera, sob nenhuma hipdtese, superar a
pontuagao total de 30 (trinta) pontos.

3.7. A classificacdo final serd a somatoria dos pontos da Avaliagdo Curricular de
Titulos, da Avaliagdo de Experiéncia Profissional e da Avaliagdo de Desempenho em
Entrevista Virtual na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, de acordo com as pontuagdes
acima mencionadas.

3.8. Em caso de empate na pontuacdo resultante da classificacdo final, os seguintes
critérios de desempate serdo considerados na seguinte ordem:

d) Maior pontuacdo na Avaliacdo de Experiéncia Profissional;

e) Maior pontuagdo na Avaliagao Curricular de Titulos;

f) Maior pontuacao na Avaliacdo de Desempenho em Entrevista Virtual;

g) O candidato mais idoso.

3.9. Os documentos para a comprovagao dos requisitos de Formagdao Académica
referenciados no item 2 deste Edital e para a Avaliagcdo Curricular de Titulos e Avaliacao
de Experiéncia Profissional (cOpias frente e verso) deverdo ser anexados e enviados
conforme orientacdes neste Edital, e sua autenticidade sera objeto de comprovacgdo
mediante apresentacao de original (ou copia autenticada) e outros procedimentos julgados
necessarios, caso o candidato venha a ser convocado para ser contratado.

3.10. O envio de curriculo desacompanhado da documentagdo comprobatéria da
Avaliagao Curricular de Titulos nao seréd considerado para fins de pontuagao.

3.11. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que
excederem o limite de pontos estipulados acima serdo desconsiderados.

3.12. Nao serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste
Edital e suas complementacdes.

3.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io de todos os
atos, editais e comunicados referentes a esta selecao de profissionais autdbnomos, os quais
serdo divulgados no site https://www.gov.br/mme/pt-br/assuntos/orgaos-
vinculados/enbpar/outros-editais.

3.14. Os documentos referentes a Avaliacdo Curricular de Titulos e a Avalia¢do de

Experiéncia Profissional, enviados a ENBPar para fins desta selecao, deverao estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.
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3.15. Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusdo de curso deverao ser expedidos por institui¢ao oficial
ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacio da
institui¢ao e do responsavel pela expedi¢do do documento.

3.16. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo
considerados mediante tradugdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e
devidamente revalidados por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacao — MEC.

3.17. Para comprovacdo de cumprimento dos requisitos especificos de experiéncia
(item 2) ou para fins de pontuacao relativa a Avaliacao de Experiéncia Profissional (item
3), o candidato podera apresentar os seguintes documentos comprobatorios:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando
obrigatoriamente a folha de identificagdo com nimero e série, a folha com a foto
do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as
folhas de alteracdes de saldrio que constem mudanca de fun¢do; e/ou

b) Copia do estatuto social da cooperativa acrescida de declaragdo, informando sua
condicdo de cooperado com periodo (inicio e fim); e/ou

¢) Copiado Termo de Posse acompanhada de copia autenticada da certidao de tempo
de servico ou copia autenticada de declaragdo, que informe o periodo (com inicio
e fim) e a discriminacao do servigo realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, no caso de Servidor Publico; e/ou

d) Copia de declaragdao do 6rgdo ou empresa ou de certidao de Tempo de Servigo
efetivamente exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, que informe o cargo, periodo (com inicio e fim) do servigo
realizado; e/ou

e) Copia de declaragdao do 6rgao ou empresa ou de certidao de tempo de servigo
efetivamente exercido no pais, que informe o cargo, periodo (com inicio e fim),
do servigo realizado; e/ou

f) Copia de contratos de prestacdo de servigos autonomos firmados com empresas
publicas ou privadas, para execugao de atividades correlatas com o(s) produto(s)
pretendido(s) pela ENBPar na contratagao subsequente a esta selecao.

3.18. Cada Titulo apresentado para Avaliagdo de Experiéncia Profissional sera
considerado uma Unica vez.

3.19. Os periodos citados no subitem 3.15 (letras, a, b, ¢, d e e) deverdo conter
claramente dia, més e ano.

3.20. As declaracdes a que diz respeito o subitem 3.15 (letras b, d e e), deverdo
apresentar, no minimo, as seguintes informacdes: nome empresarial ou denominagao
social do emitente; CNPJ, identificagdo completa do profissional beneficiado; descrigao
da atividade exercida; area de atuacdo; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das
atividades; assinatura e identificacao do emitente.
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3.21. Os contratos de prestacao de servigos autdbnomos, citados no subitem 3.15, letra f,
deverdo apresentar, no minimo, as seguintes informagoes: identificacdo do contratante,
identificacao do contratado, descri¢do dos servigos contratados e periodo da execugao dos
Servigos.

3.22. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, deverd ser anexado comprovante oficial de alteracdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento).

3.23. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por
atividade desempenhada), prestagdo de servicos como voluntario, monitoria ou
participacdo em comissdes, comités e conselhos sem remuneracao para pontuacao como
Experiéncia Profissional.

3.24. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacao dos
documentos dos requisitos de formacao profissional (item 2) e de Avaliagdo Curricular
de Titulos e de Avaliacdo de Experiéncia Profissional (item 3).

3.25. Em nenhuma hipétese havera devolugao ao candidato de documentos referentes a
comprovagdo de Avaliagdo Curricular de Titulos e de Avaliagdo de Experiéncia
Profissional.

3.26. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
documentos relativos aos requisitos de formacao profissional (item 2) e/ou a Avaliagdo
Curricular de Titulos e da Avaliagao de Experiéncia Profissional (item 3) apresentados, a
respectiva pontuagdo do candidato serd anulada.

3.27. Todos os candidatos deverdo encaminhar, conjuntamente € no mesmo prazo do
envio do curriculo (itens 2.1 e 5), declaragdo devidamente assinada, conforme o modelo
disposto no Anexo IIl deste Edital, que ateste a ndo vinculacdo, empregaticia ou
societaria, e a ndo subordinacdo civil com a ENBPar, suas subsidiarias ou participadas,
com empresa contratada da ENBPar ou com empresa de qualquer natureza, publica ou
privada, que possa ensejar conflito de interesse com as atividades da ENBPar, em especial
com as atividades a serem entregues pela contratacdo subsequente a este procedimento
seletivo.

4. INFORMACOES COMPLEMENTARES

4.1. A ENBPar se reserva o direito de realizar as diligéncias que julgar necessarias
para verificar a veracidade dos documentos e das informagdes prestadas pelo candidato.

4.2. Os candidatos que forem selecionados para a etapa de Entrevista Virtual
autorizam previamente sua gravacao por meio da Plataforma Microsoft Teams.

Sele¢do de Profissionais Autébnomos n° 0001/2023-ENBPar
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4.3. Por necessidade institucional, esta selecdo podera ser interrompida em qualquer
uma das etapas, a critério da ENBPar.

4.4. Demais informacodes sobre a selecao de profissionais autonomos serao divulgadas
aos participantes no site https://www.gov.br/mme/pt-br/assuntos/orgaos-
vinculados/enbpar/outros-editais.

4.5. A contratacdo de profissionais autdbnomos, para execu¢ao de servigos, no ambito
do Programa Nacional de Conservagdo de Energia Elétrica (PROCEL), (a) sera realizada
nos termos do contrato de prestacdo de servigo a ser firmado com a ENBPar, (b) seu
pagamento sera realizado nos termos contratuais, mediante a entrega definitiva (assim
caracterizada aquela aceita pela ENBPar) de cada um dos produtos pretendidos pela
ENBPar nas contratacdes subsequente a esta sele¢do, de acordo com os marcos constantes
do item 8.3 do Termo de Referéncia, constante do Anexo IV a esse Edital, e (¢) sdo de
exclusiva responsabilidade do contratado toda e qualquer obrigacgdo fiscal, tributéria,
previdencidria ou civel acaso decorrente do contrato.

4.6. Serdo contratados os candidatos com melhor classificagdo em cada area, sendo o
total méaximo de 6 (seis) Profissionais Auténomos. Os demais candidatos nao
selecionados comporao o cadastro-reserva, para eventuais necessidades ou desisténcias,
em numero ndo superior a 6 (seis), perfazendo um total de 6 (seis) Profissionais
Autonomos contratados e 6 (seis) Profissionais Autdnomos no cadastro-reserva, que tera
avalidade de 3 (trés) meses. Para a contratacao, além do disposto no item 3.7 acima, serao
exigidos (a) documentos de identificagdo e qualificagdo civil, (b) documentos
comprobatorios de regularidade fiscal (federal e distrital/municipal) e previdenciaria, (c)
documento comprobatério de regularidade eleitoral e (d) certiddes criminais (do
domicilio do contratado) e de regularidade trabalhista (CNDT).

4.7. A assinatura dos contratos, pelos Profissionais Autonomos a tanto selecionados
apos a divulgacdo do Resultado Definitivo e assim convocados pelo mesmo e-mail
utilizado para o seu ato da inscricdo, dar-se-4 mediante o emprego de sistema de
assinatura eletronica, sendo de inteira responsabilidade dos referidos Profissionais (a) o
acompanhamento daquela convocacdo, (b) a viabilizagdo dos meios necessarios aquela
forma de assinatura documental e (c) a tempestiva devolugdo a ENBPar do contrato
devidamente assinado.

4.8. Ausente a conclusdo do procedimento referido no item 4.7 pelo Profissional
selecionado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s o envio pela ENBPar do e-mail
de convocacgao serda o mesmo considerado como desistente desta selecao e convocado
outro candidato a partir do cadastro de reserva.

49. O presente Edital estara disponivel no enderegco  eletronico
https://www.gov.br/mme/pt-br/assuntos/orgaos-vinculados/enbpar/outros-editais.

Sele¢do de Profissionais Autébnomos n° 0001/2023-ENBPar
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5. CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Inscrigoes 19/05/2023 a 23/05/2023
Avaliacdo dos critérios indicados nos itens 3.1 e 24 ¢ 25/05/2023
3.7, Validacao da Inscri¢ao e Convocagdo para
Entrevista Virtual
Reahze}(;ao dg Avaliagao de Desempenho em 26 © 29/05/2023
Entrevista Virtual
Divulgacdo de Resultado Preliminar 30/05/2023
Prazo para Recurso 31/05/2023
Dlvulgagao de Resultado Definitivo apos 01/06/2023
julgamento dos Recursos
Convocagao ¢ Assinatura do Contrato 02/06/2023
Inicio da Execuc¢ao dos Servicos 05/06/2023
Fim da Execucdo dos Servicos 05/09/2023

*As datas do Cronograma sao passiveis de alteracao a critério da ENBPar e, nesse
caso, serdo previamente divulgadas no enderec¢o eletronico do item 4.4.

5.1. A fase recursal se iniciard as 00hO1 do dia 31/05/2023 e se encerrara as 23h59 da
mesma data, devendo os recursos, com as correspondentes razdes especificas, ser
encaminhados exclusivamente para o e-mail dos itens 2.3 e 5.5, sendo vedada a
apresentacdo de outros ou novos documentos (salvo se, excepcionalmente, para o
esclarecimento de informagdo ou situacdo ja caracterizada em documentacio anterior e
tempestivamente apresentada e a pedido da ENBPar).

5.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas, bem
como a consequente ciéncia de data, horario e local da Entrevista Virtual, que sera
encaminhada pelo e-mail do candidato utilizado para o ato da inscrigao.

5.3. O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas na inscri¢do, assim
como por sua veracidade, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

5.4. Toda a comunicagdo com os candidatos sera realizada, exclusivamente, pelo
endereco eletronico do item 4.4, ressalvada a situacao especifica indicada no item 5.2.

5.5. Quaisquer duvidas, para informagdes ndo disponiveis no endereco eletronico do
item 4.4, deverdo ser encaminhadas para o endereco de e-mail:
“selecao.procel@enbpar.gov.br”.

Sele¢do de Profissionais Autébnomos n° 0001/2023-ENBPar
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6. DA COMISSAO INTERNA DE SELECAO

6.1. A Comissao Interna para selecdo de profissionais autonomos n° 0001/2023-
ENBPar sera instituida por Portaria do Diretor-Presidente da ENBPar.

6.2. A Comissao tem como responsabilidades: julgar os documentos enviados pelos
candidatos; assegurar que os critérios de selecao e a avaliacdo curricular dos titulos e
experiéncia profissional sejam respeitados; convocar os candidatos para a Entrevista
Virtual e entrevista-los; instruir as manifestacdes de avaliagdo sobre recursos
apresentados; e promover todos demais os atos concernentes a realiza¢do da sele¢do de
profissionais autonomos Edital n°® 0001/2023-ENBPar e a criacdo do correspondente
cadastro-reserva, de acordo com o item 4.6.

6.3. Todas as agdes referentes a selecdo serdo decididas pela Comissdao Interna de
Selegdo, salvo no que diz respeito a eventual decisdo de improcedéncia quanto a recurso
tempestivamente apresentado, que, ao final e na forma de relatorio discriminado, serdo,
inclusive quanto as manifestagdes de avaliacdo sobre a improcedéncia de recurso,
submetidas a aprovagao final pelo Diretor-Presidente da ENBPar.

Brasilia/DF, 19 de maio de 2023.

EMPRESA BRASILEIRA DE PARTICIPACOES EM ENERGIA NUCLEAR E
BINACIONAL S.A - ENBPar

Sele¢do de Profissionais Autébnomos n° 0001/2023-ENBPar
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ANEXO | - PROJETOS A SEREM ANALISADOS

SELECAO DE PROFISSIONAIS AUTOI\NIOMOS, NO AMBITO DO
PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACAO DE ENERGIA ELETRICA -
PROCEL - EDITAL N° 0001/2023-ENBPar

Area

Marketing

Marketing

Nucleo
Financeiro

Edifica

Edifica

Edifica

Edifica

Edifica

Edifica

Edifica

Edifica

PRODUTO 1

Projeto

Contratacdo de empresa para realizacdo de
campanha publicitdria do Procel, em conformidade
com os Planos de Aplicagao de Recursos -
PAR/PROCEL e com base na Lei n? 13.280/2016.

Prémio Procel - Prémio Nacional de Conservagdo e
Uso Racional da Energia

Contratagdo dos servigos de Apoio Administrativo
Nivel Superior para suporte as analises técnica e
econdmico-financeira das PrestacGes de Contas de
Convénios e Termos de Cooperagdo Técnica
celebrados pela ELETROBRAS, por meio do Procel,
dos recursos advindos da Lei n2 13.280/2016.

Validagdo de sistema de gamificagao, gestdo e
automacdo na nuvem para eficiéncia energética de
edificagGes publicas com foco inicial em
universidades

Capacitagdo Nova Metodologia Procel Edifica

Analise de Impacto Regulatério de Certificagdo em
Equipamentos de Ar-Condicionado Central

Integragao entre indicadores de consumo de
energia primaria e emissdao de CO2 dos materiais
de construgdo no ciclo de vida das edificages para
o PBE Edifica

A importancia da eficiéncia energética em
edificagGes para mitigacdo de riscos relacionados a
problemas de ilhas de calor urbano

Desenvolvimento do DEO-PROCEL e suporte
técnico a implementacgdo da compulsoriedade da
avaliacdo da conformidade de edificagGes quanto a
eficiéncia energética no Brasil e;

Proposicdo de sistema de capacitacdo e avaliagao
de Profissionais Certificados como auditores do
PBE Edifica

PBE Edifica na Pratica

Desenvolvimento de panorama regional de
eficiéncia energética de edificios de escolas
publicas estaduais da regido Norte do pais e
modelo de gestdo energética

Ciclo PAR

Anexo | — Edital de Selecéo de Profissionais Autbnomos n° 0001/2023-ENBPar

Instrumento Juridico

Contrato

Contrato

Contrato

Convénio

Contrato

Contrato

Convénio

Convénio

Convénio

Convénio

Convénio
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13
14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
27

28

29
30

31

Edifica

Edifica

Educagdo

Educacdo

Educacdo

Estruturante

Estruturante

Estruturante

GEM

Industria

IndUstria

IndUstria

Industria

Industria
Marketing
Reluz
Reluz
Reluz
Reluz

Sanear
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Educacdo a Distancia - Etiquetagem PBE Edifica de
Eficiéncia Energética em Edificagdes - Diretrizes
para o Gestor Publico

Chamada Publica para aplicagdo de projetos
“Energia Zero” em prédios publicos
Concurso “casa genial”

Integragdo centro de inovagdo em eficiéncia
energética e Energia que Transforma

Programa eco-escolas com foco em eficiéncia
energética e;

Programa jovens repdrteres do meio ambiente
com foco em eficiéncia energética

Pesquisa de Posse e Habitos de Uso (PPH) de
Equipamentos Elétricos na Classe Residencial em
todo o territério nacional

Adequacdo das metodologias atuais de avaliagdo
do resultado do Selo Procel e desenvolvimento de
novas metodologias para categorias ainda ndo
abrangidas pela metodologia atual

Empréstimo Coletivo para Eficiéncia Energética

Manutengdo da Rede Cidades Eficientes - RCE

Execucdo de Analise de Impacto Regulatdrio (AIR)
para certificagdo compulsdria de transformadores
de distribuicdo preenchidos com liquido isolante.

Programa estruturante para a promogao de gestdao
da energia focada no setor industrial

indice de Malmquist e método DEA - data
envelopment analysis: Uso como ferramentas de
planejamento para o aumento da Eficiéncia
Energética e da Produtividade da Industria no
Brasil

Implementag¢do do Plano de Negdcios para
continuidade da Rede Lamotriz

Estudo de anadlise do impacto regulatdrio da
melhoria do servigo de reparo de motores

Monitoramento da marca Procel

42 Chamada Publica Procel Reluz - lluminacgdo
Publica a LED

Metodologia de avaliagdao do desempenho de
luminarias publicas LED nos ambientes
eletromagnéticos diversos das Smart Cities
Avaliacdo de resultados de Projetos do Procel
Reluz

Plataforma Reluz Facil

Eficientizacdo de Sistemas de Abastecimento de
Agua e Esgoto — SAAE em cidades de até 100.000
habitantes

Contrato

Chamada Publica

Chamada Publica

Convénio

Convénio

Contrato

Contrato

Convénio

Contrato

Contrato

Contrato

Convénio

Contrato

Contrato

Contrato

Chamada Publica

Contrato

Contrato
Convénio

Chamada
Publica/Convénio
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Estudo para Regulamenta¢do de Motores
Monofasicos no Brasil

Aquisi¢do de dados para Identificagdo e
33 Selo Procel Monitoragdo de Degradacgdo da Eficiéncia 49 Contrato
Energética de Cargas Domésticas

32 Selo Procel 40 Contrato
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ANEXO Il - ROTEIRO PARA ENTREVISTA VIRTUAL

SELECAO DE PROFISSIONAIS AUTONOMOS, NO AMBITO DO PROGRAMA
NACIONAL DE CONSERVACAO DE ENERGIA ELETRICA - PROCEL - EDITAL N°
0001/2023-ENBPar

Parte 1 — Introducéo

e Informar que a entrevista faz parte do processo de Selecdo de Profissionais Autbnomos, no
ambito do Programa Nacional de Conservacéo de Energia Elétrica— PROCEL, conforme Edital
n° 0001/2023-ENBPar

e Solicitar o nome completo do(a) candidato(a)

e Informar nome de quem esta participando da entrevista.

e Informar que 0 mesmo formato e contetdo esta sendo aplicado a todos os/as candidatos(as)
selecionados(as) para a etapa de Entrevista Virtual.

Parte 2 — Entrevista e Pontuacéo
A entrevista terd duracdo maxima de 30 minutos e seguira a seguinte ordem:

1. Conhecimentos gerais sobre a ENBPar.
a. Explanar por até 5 minutos
b. Pontuacdo méxima: 2 pontos

2. [Exclusivamente aos candidatos para os PRODUTOS 1, 2 e 4] Explicar brevemente o que é
eficiéncia energética

a. Explanar por até 5 minutos

b. Pontuacdo méaxima: 3 pontos

3. [Exclusivamente aos candidatos para 0o PRODUTO 3] Explicar brevemente as formas de
contratacdo de agéncias publicitarias permitidas pela Lei n® 12.232/2010.

a. Explanar por até 5 minutos

b. Pontuacdo maxima: 3 pontos

4. Conhecimentos sobre 0 PROCEL
a. Explanar por até 5 minutos
b. Pontuacdo maxima: 5 pontos

5. Conhecimentos especificos sobre [assunto relacionado ao produto 1, 2, 3 e 4].
a. Explanar por até 10 minutos
b. Pontuagdo méxima: 10 pontos

6. Explicar a experiéncia profissional que consta do curriculo enviado.
a. Explanar por até 5 minutos;
b. Pontuacdo maxima: nédo se aplica, uma vez que ja foi pontuada na respectiva etapa.

7. Confirmar disponibilidade para inicio imediato dos trabalhos, nos termos do Edital
(05/06/2023).
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8.  Abertura para perguntas.

Parte 3 — Encerramento
e Agradecer o interesse e a participacao.
e Reafirmar ao candidato a data e 0 meio de divulgacéo do resultado previstos no Edital.
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ANEXO Il - DECLARACAO

SELECAO DE PROFISSIONAIS AUTONOMOS, NO AMBITO DO
PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACAO DE ENERGIA ELETRICA -
PROCEL - EDITAL N° 0001/2023-ENBPar

Eu, , cadastrado no CPF sob o n° ,
declaro ndo ter vinculo empregaticio, societario ou de subordinacdo civil com a ENBPar,
suas subsidiérias ou participadas, com empresa contratada da ENBPar ou com empresa
que possa ensejar conflito de interesses na execucdo dos servicos, em especial com as
atividades a serem entregues em razdo desta Sele¢do no ambito do Programa Nacional de
Conservagdo de Energia Elétrica (PROCEL).

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que produza os efeitos legais, ciente de
que a falsidade de seu conteudo pode implicar na imputagdo de sancBes Ccivis,
administrativas, bem como na sang&o penal prevista no art. 299 do Codigo Penal®.

CIDADE/UF, XX de maio de 2023.

NOME COMPLETO
CPF
RG

L Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar
a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se 0
documento é particular.
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TERMO DE REFERENCIA - TR N° 0009/2023-DGCS-ENBPar
SELECAO DE PROFISSIONAIS A SEREM CONTRATADOS
COMO AUTONOMOS, NO AMBITO DO PROGRAMA
NACIONAL DE CONSERVACAO DE ENERGIA ELETRICA -
PROCEL, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA
EMPRESA BRASILEIRA DE PARTICIPACOES EM ENERGIA
NUCLEAR E BINACIONAL S.A. - ENBPar.

Referéncias: Lei n° 8.212/1991; Decreto n°® 3.048/1999; Lei n° 10.406/2002; Lei n°
13.303/2016; Estatuto Social da ENBPar; Politica de Algadas da ENBPar; Lei n°
14.182/2021; Decreto n° 10.791/2021; Resolucdo n° 203/2021, do Conselho do

Programa de Parcerias de Investimentos; Regulamento Interno de LicitagOes e

Contratos.
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1. OBJETO

1.1  Selecdo de profissionais a serem contratados como auténomos, especifica e
exclusivamente para atendimento as situacdes temporarias (proprias a fase de transicao)
do Programa Nacional de Conservacdo de Energia Elétrica (PROCEL); e

1.2 Quantitativo de profissionais autbnomos.

ITEM ENTREGAS QUANTIDADE

Notas Técnicas e Relatérios de
01 6

Conformidade

2. MOTIVACAO / JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 A contratacdo de profissionais autbnomos para entregas de determinadas
competéncias e experiéncias especificas, com carater de transitoriedade, sem
subordinacdo aos regulamentos de local e turno de trabalho, sendo a sua remuneragéo
paga na medida em que o0s respectivos marcos de liberacdo, fixados nos correspondentes
contratos de prestacdo de servigos, sejam atendidos e, ainda, se apoia em premissas
técnicas, econdmico-financeiras e temporais, as quais se investem de grande importancia

para que a ENBPar possa dar continuidade as suas atividades;

2.2  Apretendida contratacdo se justificativa para fazer frente a manutencao da gestdo
das atividades que nédo foram privatizadas, quando da descapitalizagéo da Eletrobras S/A,
considerando o periodo de transi¢éo, tendo sido, em 22 de abril de 2022, firmado contrato
entre a Eletrobras e a ENBPar, nos termos do art. 11, incisos XIV e XV, da Resolucdo n°
203, de 19 de outubro de 2021, do Conselho do Programa de Parcerias de Investimentos
(“Resolugao CPPI n° 203”);

2.3  Os dispositivos, anteriormente citados, disciplinam a celebracdo do contrato de
transicdo operacional, bem como o seu periodo de duracdo — 12 (doze) meses contados
da data de liquidacdo da Oferta Publica Global. Ademais, tal Resolugdo também dispGe
sobre a prestacdo de suporte e assessoria da Eletrobras a ENBPar para a gestdo das

atividades relacionadas;
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2.4 Assim, como referenciado na Lei n® 14.182 e no Decreto n° 10.791, a Resolugéo
CPPI n° 203 esclareceu que a transferéncia das atividades para a ENBPar deveria ocorrer
em até 12 (doze) meses da data da Oferta Publica Global relativa a desestatizacéo,
ocorrida em 17 de junho de 2022;

2.5  Destaca-se que, com a finalidade de preparacdo da empresa para atender o previsto
em seu escopo de atuacdo, em 29 de dezembro de 2021, o entdo Ministério da Economia
(ME), por meio da Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais
(SEST), aprovou o primeiro quadro de pessoal da ENBPar;

2.6 Considerando que o quantitativo de pessoal, até entdo, era insuficiente para
atender as demandas que se intensificavam com a aproximacéo da conclusédo do processo
de privatizacdo da Eletrobras, o Ministério de Minas Energia (MME) encaminhou a SEST
a primeira proposta de revisdo do Plano de Fungdes da ENBPar e do quantitativo de
pessoal préprio, tendo sido aprovado que o quadro de pessoal fosse composto, no limite,
de 94 (noventa e quatro) cargos de livre provimento;

2.7 O principal desafio que existiu e ainda existe, em certa medida, na atuagédo da
ENBPar esta no aspecto do pessoal. Essa quantidade de profissionais que fora autorizada
mostra-se ainda insuficiente para o cumprimento das atribuicdes da ENBPar, no que tange
a gestdo dos Programas de Governo, que estdo em fase de transferéncia. Tal fato tem sido
frequentemente objeto de apontamento tanto por parte da Eletrobras, que esté finalizando
a transferéncia da gestdo dos Programas a ENBPar até 17 de junho de 2023, quanto por
parte do Ministério de Minas e Energia, na qualidade de responsavel pelo desempenho e

resultados das politicas publicas setoriais afetas aos Programas;
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2.8 Dessa forma, visando dar equilibrio entre o quantitativo de pessoal e as demandas
a serem atendidas, especialmente as atribuicdes atinentes a todos os Programas Setoriais
de Governo— LPT, MLA, PROINFA, PROCEL, BUSA e RGR — com capacidade e forga
de trabalho adequadas, a ENBPar elaborou, em 10 de abril de 2023, a Nota Técnica n°
010/2023-GPRHPP.GC, com a nova proposta de quadro de pessoal e encaminhou a
SEST, o novo Plano de Funcdes, com aprovacdo pelo Conselho de Administracdo
(CONSAD), em 11 de abril de 2023, durante a 162 reunido do CONSAD;

2.9  Considerando que a solicitacdo de revisdo do Plano de Funcdes, objeto de analise
da SEST é, exclusivamente, voltada as funcdes de Dire¢cdo, Assessoramento e Supervisao,
fez-se necessario que, para a formacdo das equipes de nivel técnico, fosse elaborado
Termo de Referéncia, visando a contratacdo de empresa especializada em prestacdo de
servigos terceirizados, com cessdo de mao de obra exclusiva, de profissionais de nivel
superior, em atividades técnico-administrativas, cujo certame ocorreu em 9 de maio de
2023, tendo um primeiro colocado, cujo prazo para manifestacdo de recursos abrird em
11.05.2023;

2.10 Ainda, em relacdo a pretendida contratacdo, cabe ressaltar que a Lei n® 14.499, de
23 de dezembro de 2022, que abriu o Orcamento de Investimento da Unido, em favor da
ENBPar, no valor de R$ 3.131.478,00 (trés milhdes cento e trinta e um mil, quatrocentos
e setenta e oito reais), foi publicada na Edicdo Extra do Diario Oficial da Unido de
23.12.2022, resultando em apenas 5 (cinco) dias Uteis no ano de 2022 para a aplicagdo

desse orcamento.

2.11 Desta forma, constata-se que o pouco tempo disponivel, verificado entre a
publicacdo da mencionada Lei n° 14.499/2022 e o encerramento do exercicio de 2022, foi
fator preponderante para a ndo aplicacdo do or¢camento de 2022, 0 que causou impacto
diretamente proporcional na estruturacdo da ENBPar;
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2.12 O Relatorio de Avaliacdo da Controladoria Geral da Unido — CGU N° 1268866,
datado de 12 de abril de 2023, concluiu que “para o desempenho de suas atribui¢des, em
especial as relacionadas a politicas publicas, € necessario que a ENBPar conte com quadro
de pessoal técnico suficiente e qualificados” e recomendou “a avaliagdo dos riscos
envolvidos na terceirizacao de servicos, o aprimoramento do dimensionamento da forca
de trabalho, a elaboracdo de um plano de cargos adequado e a implementacdo de uma

metodologia eficaz de retengdo de conhecimento”,

2.13 Destaca-se, ainda, que a pretendida contratacao se justifica, em razéo do Plano de
Transicdo, constante do Contrato celebrado entre Eletrobras e ENBPar, especificamente
relacionado ao PROCEL, prevé que a ENBPar operacionalizara os projetos que
constituem o Plano de Aplicacdo de Recursos — PAR que € aprovado pelo CGEE — Comité
Gestor de Eficiéncia Energética, no ambito do PROCEL, e anuido pelo Ministério de
Minas e Energia (MME), na forma da correspondente legislacdo, com ciclos de duracéo
a cada 16 meses. O 4° PAR aprovado pelo CGEE envolve a celebracdo de 18 contratos,
12 convénios e 3 chamadas publicas que se desdobrardo em, aproximadamente, 200
termos de cooperacdo técnica com Municipios. A preparacdo para a celebracdo destes
instrumentos juridicos € muito demandante em termos de recursos humanos e tempo de
trabalho. O PAR ¢é elaborado a cada 1,5 ano e os projetos que o constituem sdo diferentes
a cada Plano. Portanto, considerando a natureza transitoria das atividades e ndo se
confundindo com aquelas atinentes aos cargos constantes do Plano de Func¢des, ndo ha

Obices para a busca de profissionais autbnomos para sua realizacéo;

2.14  Importa mencionar que, nesse interim, ainda houve a mudanca para a Sede fisica
da ENBPar, em 02.01.2023, com a locacdo de espago para as estagdes de trabalho e
utilizacdo de parte dos equipamentos da Itaipu Binacional, como apoio necessario ao

prosseguimento das atividades;
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2.15 Por fim, ressalte-se que a recente mudanca no Governo Federal, trouxe uma maior
priorizacdo dos Programas de Governo, que sdo considerados prioritarios pelo MME, o
que aumenta, em grande medida, a responsabilidade da ENBPar na gestdo dessas Politicas
Publicas;

2.16  Os servicos a serem executados, de natureza autbnoma, também visam atender as
contratagdes descritas no item 2.14, bem como a contratagdo de agéncia de publicidade e
servicos de comunicagdo, que tem orientacGes e normativos especificos que requerem

competéncias ainda ndo presentes no corpo funcional da ENBPar;

2.17 Ademais, a subsequente elaboracdo do 5° PAR se iniciou com a abertura da
chamada de ideias pelo MME, em 05 de dezembro de 2022, e encerramento em 31 de
mar¢o de 2023. Esta chamada foi um sucesso e recebeu mais de 200 contribui¢bes de
projetos. Estas contribui¢cbes compordo o elenco inicial de projetos que serdo analisados
e acrescidos pelo GCCE, com o suporte técnico das equipes do PROCEL da Eletrobras
e, subsequentemente (a partir de 17/06/2023), da ENBPar;

Adicionalmente na reunido do CGEE de 26/04/2023 foi aprovada a utiliza¢éo do
cadastro de reserva da 3 Chamada Publica do Reluz para a realizacdo de mais 73
projetos de iluminacdo publica. Ainda, o Ministério de Minas e Energia informou que
0s projetos do Procel Reluz compordo o plano de Aceleracdo do Crescimento — PAC do
Governo Federal;

2.18 Com a finalidade de fazer frente a recepcdo dos Programas de Governo, em 13 de
abril de 2023, busca-se a contratacdo de servigos a serem executados por autbnomos,
especifica e exclusivamente para atendimento a situacdes especificas e temporarias

(proprias a fase de transi¢do) dos Programas de Governo (especialmente do PROCEL);

2.19 De acordo com o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos — RILC da
ENBPar, aprovado na 4?2 Reunido do Conselho de Administracdo da ENBPar, realizada
em 12/04/2022, por meio da RCA n° 007/2022:

Art. 3° Identificada determinada necessidade e ponderados (a) os resultados
esperados em face dos respectivos custos estimados, (b) os riscos associados e
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(c) os requisitos necessarios a sua realizagdo, a Unidade Solicitante devera
sucessivamente:

| —avaliar as alternativas internas para atendimento da demanda;

Il — ndo havendo ou ndo sendo conveniente a adocéo de alternativa interna,
estudar as solugbes existentes no mercado (inclusive com consultas a outros
entes publicos) ponderando os elementos referidos no caput; e

11 — apontar justificadamente, entre as solugdes existentes, aquela mais
vantajosa a ENBPar.

Art. 4° A escolha e a respectiva justificativa, incluindo a ponderacédo quanto
aos elementos referidos no caput do art. 3°, serdo apresentadas por meio de
Nota Técnica, conforme art. 6°.

2.20 Cumpre ressaltar que a contratacdo de profissionais autbnomos difere das duas
inciativas de contratacdes de recursos humanos relatadas anteriormente, pelo carater de
transitoriedade, competéncias e experiéncias especificas e realizacdo das atividades, que
ocorrerdo em locais distintos dos atuais profissionais lotados da ENBPar. Estes
profissionais ndo estardo subordinados aos regulamentos de local e turno de trabalho dos
demais profissionais da ENBPar. Além disto, sua remuneracdo sera paga na medida em
que os respectivos marcos de liberacdo, fixados nos correspondentes contratos de
prestacéo de servigos, sejam atendidos; e

2.21 Considerando as explanagfes presentes no item 2 desse TR, a contratacdo dos
profissionais autbnomos sera realizada por selecdo, divulgada por meio de Edital, a ser
publicado na sitio eletrdnico da ENBPar e respeitara os principios da impessoalidade e da

publicidade, com avaliacdo curricular e entrevistas pessoais.

3. ESCOPO DOS SERVICOS

3.1  Oescopo detalhado do objeto da pretendida contratacdo € o da elaboracéo de notas
técnicas, convénios e outros documentos, estritamente relacionados ao PAR do PROCEL,
que serao revisados e aprovados pelas devidas instancias da ENBPar, para a celebracéo

dos instrumentos juridicos dos projetos pelo CGEE, principalmente do 4° PAR,;
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3.2 Os projetos, anteriormente citados, encontram-se nas areas da iluminacéo publica
(Procel Reluz), Gestdo Energética Municipal, EdificacGes, Industria, Marketing, Projetos
Estruturantes, Selo Procel de Economia de Energia, Educacdo e Estruturacdo da

Secretaria Executiva. Os instrumentos a serem elaborados sao 0s seguintes:

Itens ENBPar
3° PAR 3
4° PAR 30
Contratos 18
Convénios 12
Chamada Publica 3
Total Geral 33

3.3 Acexecucdo dos servicos contratados, exigira que os prestadores de servigos sejam
divididos em grupos, sendo o 1° grupo na quantidade estimada de 4 (quatro), com
formagé&o, alternativamente, em engenharia, arquitetura ou administracdo, com entregas
visando a colaboracdo no processo de celebracdo dos instrumentos juridicos para
implementacdo de projetos de eficiéncia energética nas areas de saneamento, prédios
publicos, iluminacdo puablica, gestdo energética municipal, industria e projetos
estruturantes de eficiéncia energética. Espera-se desses profissionais: i) Conhecimento
sobre o setor elétrico, Eficiéncia Energética e Politicas Pablicas; ii) Participacdo em
analise de projetos com o método AHP (Analytic Hierarchy Process) para elaboracdo do
5° PAR; e iii) Experiéncia em elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia,
Pesquisa de Precos e outros documentos para a elaboracdo de editais (contratos,
convénios, termos de cooperacao e chamadas publicas) na area de Eficiéncia Energética

e politicas publicas, seguindo a lei n® 13.303 e correlatas;

Pagina 8 de 16



@ENBPar

34 O 2° grupo, composto pela quantidade estimada de 1 (um) prestador, com
formagdo em comunicacdo social, jornalismo ou marketing, executara servicos que
tragam subsidios para contratacdo da agéncia de publicidade e dos servigos de
comunicacgédo, com a finalidade de atuar no relacionamento com a imprensa, divulgacéo
de noticias para o portal Procelinfo, entre outros. Deve ser considerado que 0s servi¢os a
serem executados pela agéncia de publicidade tem um rito processual especial,
envolvendo a Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica (SECOM),
portanto 0s resultados dos servi¢os a serem contratados subsidiard a elaboracdo da
documentacdo exigida por essas contratacGes, atendendo a Lei n° 12.322/2010, e

participacdo em atividades sobre media training; e

3.4.1 O 3° Grupo composto por 1 (um) prestador atuara na analise dos projetos de
iluminacdo publica, que constam no cadastro de reserva da 32 Chamada Pablica do Procel
Reluz, incluindo projetos fotométricos realizados por programa computacional
especificos como o Dialux. A utilizacdo do cadastro de reserva foi aprovada na reunido
do CGEE de 26/04/2023, adicionalmente estes projetos constardo no Plano de Aceleragéo
do Crescimento do Governo Federal e visam atualizar o parque de iluminacdo publica,

gue se expande continuamente.

4, FORMA DA PRESTAC}AO DOS SERVICOS

4.1  Os executores dos servicos, objeto da presente contratacdo terdo que se reunir
virtualmente com a atual equipe do Procel, pelo menos duas vezes por semana e
presencialmente no minimo uma vez por quinzena, ambas a critério da ENBPar, seja em

Brasilia e/ou no Rio de Janeiro; e

4.2  Eventuais viagens a trabalho devem ser previamente autorizadas pelo/a Titular da
Superintendéncia de Programas e pela respectiva Diretoria vinculada, e as despesas (com
passagens aéreas, deslocamentos terrestres e diarias) serdo custeadas pela ENBPar

seguindo o seu Regulamento especifico.

5. OBRIGACOES DOS CONTRATADOS
5.1  Executar os servi¢os conforme especificacfes deste Termo de Referéncia e do

contrato entre partes, com a elaboracdo, acompanhamento, manutencao, validacao e tudo
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mais que a legislacdo sobre o tema prevé, bem como as especificacdes contidas neste

Termo de Referéncia e no contrato;

5.2  Comprovar habilitacdo e experiéncia, garantindo a adequada e plena execucdo de

todas as atividades, conforme as necessidades da ENBPar;

5.3  Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos, fisicos ou materiais,
causados a ENBPar ou a terceiros, devidamente caracterizada a culpa (impericia,
negligéncia ou imprudéncia) ou dolo, cujos valores serdo descontados da remuneracao

dos autbnomos, sem prejuizo das demais san¢des e procedimentos cabiveis;

5.4  Responder civil e criminalmente por quaisquer acidentes, danos ou prejuizos
materiais e/ou pessoais causados a ENBPar, como consequéncia de impericia,

imprudéncia ou negligéncia;

55  Responsabilizar-se por quaisquer despesas, em especial de natureza
previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como, emolumentos, énus ou encargos de
qualquer espécie e origem, incluida a alimentacao, transporte ou outros beneficios, acaso

decorrentes da execuc¢do do objeto do Contrato;

5.5.1 A forma de execucao dos servicos, de que trata o item 4.2, Unica e exclusivamente
no que diga respeito a eventuais despesas com transporte, alimentacdo e hospedagem de
pessoal excepcional e justificadamente necessarias a execucdo dos servigos podera ser
assumida como responsabilidade da Companhia, na forma disposta em seu Regulamento
Interno de Viagens Nacionais para tratamento das situacBes de "colaborador
eventual”, desde que (a) sejam direta e previamente autorizadas pelo correspondente
Diretor; e (b) haja consulta prévia, quanto a possibilidade, a disponibilidade e as
condicOes daquela atividade.

5.6  Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato;
5.7  Manter durante toda a execucdo do Contrato, as condi¢cbes de habilitacdo e

qualificacdo exigidas na licitacao;
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5.8 Nao veicular publicidade acerca do objeto contratado, salvo se houver prévia

autorizacdo escrita da ENBPar;

5.9  Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela ENBPar na

execucdo dos servigos contratados;

5.10 Comunicar a ENBPar, por escrito, toda e qualquer irregularidade observada ou

ocorréncia de acidentes verificados durante a execucdo do Contrato;

5.11 Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicAvel a execucdo dos servigos

contratados, especialmente as legislacfes: previdenciaria e fiscal;

5.12 Todo entendimento entrea ENBPare os profissionais autdbnomos deve ser
formalizado por escrito. Os contatos verbais, admissiveis nos casos de urgéncia, devem

ser posteriormente documentados;
5.13 Apds o término de cada periodo mensal, os profissionais autbnomos elaborardo
relatérios contendo os quantitativos de entrega, visando a conformidade de seus
pagamentos;
5.14 As medic@es, para efeitos de pagamento, serdo realizadas da seguinte forma:
a) No primeiro dia til subsequente ao més em que forem prestados 0s servicos,
os profissionais autbnomos entregardo a ENBPar o relatorio descrito no item
anterior, juntamente com os respectivos valores apurados; e
5.15 Os servicos efetivamente realizados serdo apurados da seguinte forma:
a) O valor dos pagamentos sera o valor 0s itens entregues, descontadas as

importancias relativas as quantidades nao aceitas (glosas feitas pela ENBPar)

por motivos imputaveis aos profissionais autbnomos;
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b) A realizacdo dos descontos acima nédo prejudica a aplicacdo das sancGes aos

profissionais autbnomos, por conta do inadimplemento parcial dos servicos; e

c) Apo6s a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, a ENBPar
atestara a medicdo mensal, comunicando aos profissionais autdnomos, no
prazo de 3 dias uteis contados do recebimento do relatério, o valor aprovado

e autorizado para emissdo da respectiva RPA dos servigos prestados.

6. OBRIGACOES DA ENBPar
6.1  Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pelos profissionais

autdbnomos, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.2  Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por profissional
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, e encaminhando 0s apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis;

6.3  Notificar os profissionais autdbnomos, por escrito, da ocorréncia de eventuais

imperfei¢cdes no curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao;
6.4  Prestar todas as informac@es e esclarecimentos solicitados e necessarios ao bom
desenvolvimento da execucdo contratual para que os profissionais autbnomos possam

realizar os servigos dentro das normas do contrato;

6.5  Atestar o(s) Recibo(s) de Pagamento(s) ao(s) Autbnomo(s) correspondente(s) por

intermédio do fiscal do contrato, devidamente designado para tal fim;

6.6  Pagar aos profissionais autbnomos o valor resultante da prestacdo do servigo, no

prazo e condigdes estabelecidos no Edital e seus anexos;

6.7  Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da RPA de servigos dos

profissionais autbnomos, no que couber;
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6.8  Observar para que, durante a vigéncia do Contrato, sejam cumpridas as obrigacoes
assumidas pelos profissionais autbnomos, bem como sejam mantidas todas as condic¢des

de habilitacdo e qualificagéo exigidas na licitagéo;

6.9  Exigir dos profissionais autbnomos declaracdo de responsabilidade exclusiva

sobre a quitacdo dos encargos fiscais e sociais decorrentes do contrato;

7. CONDICOES GERAIS
7.1  Nao se aplica a esses profissionais e/ou aos servigos que lhes serdo contratados o
critério de "jornada de trabalho™ e, consequentemente, ndo devera ser aplicada qualquer

forma de "controle de jornada de trabalho”; e

7.2 O pagamento pelos servigcos entregues sera mediante apresentacdo de relatdrio

contendo os produtos entregues.

8. ESTIMATIVA DE CUSTO

8.1 O custo individual para o periodo de 90 (noventa) dias da contratacdo pretendida
¢ composto conforme abaixo, considerando os valores praticados em contratacdo
semelhante ao objeto proposto, identificada em pesquisa realizada junto ao portal “Painel
de Precos”, em Relatério gerado dia: 03/05/2023 as 10:16, Fonte:

paineldeprecos.planejamento.gov.br, anexo.

8.1.1 1° Grupo — 4 profissionais: Profissionais autdonomos, com formagdo em
Engenharia para execucdo da implementacdo de projetos de eficiéncia
energética nas areas de saneamento, prédios publicos, iluminacdo publica,
gestdo energética municipal, inddstria e projetos estruturantes de eficiéncia
energética. Conhecimento sobre o setor elétrico, Eficiéncia Energética e
Politicas Publicas. Participagdo em analise de projetos com o método AHP
(Analytic Hierarchy Process). Experiéncia em elaboracéo de Notas Técnicas,
Termo de Referéncia, Pesquisa de Precos e outros documentos para a
elaboracdo de editais (contratos, convénios, termos de cooperacao e chamadas

publicas) na area de Eficiéncia Energética e politicas publicas, seguindo a lei
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n® 13.303 e correlatas. Custo individual total estimado em R$ 42.000,00

(quarenta e dois mil reais);

2° Grupo — 1 profissional: Profissional autonomo, com formagdo em
Comunicacdo Social, Jornalismo ou Marketing, que executardo 0s servicos
que tragam subsidios para contratagdo da agéncia de publicidade e dos
servigos de comunicagdo, com a finalidade de atuar no relacionamento com a
imprensa, divulgacdo de noticias para o portal Procelinfo, entre outros, Custo

individual total estimado em R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais);

3° Grupo — 1 profissional: Profissional autdbnomo, com formacdo em
engenharia ou arquitetura que executara o servico de analise dos projetos de
iluminag&o publica provenientes do cadastro de reserva da 32 Chama Publica
do Procel Reluz, com experiéncia na implementacdo de projetos de eficiéncia
energética na area de iluminacdo publica, na analise projetos de iluminagéo
publica incluindo projetos fotométricos realizados por programa
computacional especificos como o Dialux.. Custo individual total estimado

em R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais);

Dessa forma, o custo total da contratacdo dos servicos, objeto do presente Termo

de Referéncia, considerando os quantitativos de profissionais autbnomos, assim como 0s
valores individuais a serem pagos, somam, para o periodo de 90 (noventa) dias,
considerando os marcos de entrega dos servicos contratados, no montante de R$

252.000,00 (duzentos e cinquenta e dois mil reais);

Para que os efetivos pagamentos sejam efetuados serdo considerados 0s marcos a

sequir:

a) entrega de 01 relatério mensal contendo as 06 minutas de nota técnica (1° e

2° més); entrega de 01 relatorio mensal contendo as 05 minutas de nota

técnica (3° més);

b) entrega de relatorio contendo as analises e hierarquizacdo de pelo menos 20

projetos, com periodicidade mensal;
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c) (1°) Elaboracéo de estudo com orientacdes sobre as vantagens e desvantagens
da contratacdo de uma ou mais agéncias de publicidade, como possibilidades
permitidas na Lei n° 12.232/2010 e, correlatamente e considerando ainda as
normas e atos sobre a matéria expedidos pela Secretaria de Comunicagdo da
Presidéncia da Republica (SECOM/PR), relatorio com subsidios para o Plano
de Marketing do Procel; (2°) Elaboracdo de minuta de Nota Técnica para o
processo licitatorio da contratacdo e de um manual da marca do Procel e dos
subprogramas; (3°) Elaboracdo do Termo de Referéncia (com briefing
personalizado para o Procel) em consonancia com a Lei n°12.232/2010 e
normas correlatas, expedidas pela Secretaria de Comunicacdo da Presidéncia
da Republica (SECOM/PR); e

d) entrega de relatério contendo a analise de 10 projetos de iluminacdo publica

da 32 chamada publica, com periodicidade mensal.
8.4  Os servicos contratados serdo integralmente executados no exercicio de 2023.

9. RECURSOS ORCAMENTARIOS FINANCEIROS
9.1  Osrecursos necessarios a realizacdo do objeto estdo consignados no Programa de
Dispéndio Global — PDG 2023, aprovado pelo Decreto n° 11.288, de 16 de dezembro de

2022 e correrdo a conta 2.205.900.000 — Outros Servicos de Terceiros.

10. PRAZO DE VIGENCIA / EXECUCAO
10.1 O prazo de execucdo do objeto deste Termo de Referéncia serd de 90 (noventa
dias) e o de vigéncia sera de 150 (cento e cinquenta) dias, contados a partir da assinatura

do contrato.

11.  CONCLUSAO

11.1 Diante das necessidades da ENBPar em atender as demandas decorrentes da
gestdo do Programa Nacional de Conservacéo de Energia Elétrica — Procel, a realizacao
de contratacdo, por meio de selecdo, de profissionais autdbnomos, especifica e
exclusivamente para atendimento as situagdes temporarias (proprias a fase de transicao),

respeitando-se os principios da impessoalidade e da publicidade, sendo divulgado por

Pagina 15 de 16



@ENBPar

meio de Edital do sitio eletrobnico da ENBPar, com avaliacdo curricular e entrevistas
pessoais, faz-se necessaria e, considerando o escopo desse Termo de Referéncia,

submetemos a aprovacao a contratacdo dos profissionais autbnomos.

Brasilia/DF, 18 de maio de 2023.

Paulo Roberto Alves Rodrigues
Gerente de Relagdes Trabalhistas e
Educacao Corporativa
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