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A. INTRODUCAO

O Guia de Transparéncia Ativa (GTA) para 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal é um
compilado de disposicdes normativas, elaborado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU). O
objetivo é auxiliar no correto cumprimento das obrigacoes de transparéncia ativa previstas na Lei
n°®12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacao (LAI), no Decreto n° 7.724,
de 16 de maio de 2012, e em demais normas que regem o assunto.

A LAl estabelece que as informacdes de interesse coletivo ou geral devem ser divulgadas, de
oficio, pelos érgaos e entidades publicas, espontanea e proativamente, independentemente de
solicitagdes. Além disso, no art. 8° prevé um rol minimo de informacdes que devem, obrigatoria-
mente, ser divulgadas nas paginas oficiais na internet, de érgaos e entidades, no menu principal
“Acesso a Informacdo”.

O objetivo da padronizacao dessas paginas oficiais, conforme proposto neste Guia, é oferecer
ao cidadao um padrao que facilite a navegacao, permitindo uma répida localizagdo e obtencao
das informacoes desejadas, além de favorecer as pesquisas por maquina. Também é importante
destacar que a divulgacdo espontanea das informacdes é uma das diretrizes da LAl (art. 3°, 1I),
sendo vantajosa para a Administracdo Publica porque tende a reduzir as demandas nos canais
de transparéncia passiva, minimizando o trabalho e os custos de processamento, bem como
gerenciamento dos requerimentos de acesso.

Nesta 72 versao, o GTA foi revisado e ampliado, com a inclusao de obrigaces determinadas pela
Lei n® 14.129, de 29 de marco de 2021 (Lei de Governo Digital); pela Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021 (Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos); e pela Instrucao Normativa TCU n®
84, de 22 de abril de 2020, além da inclusao de orientacbes especificas para empresas estatais
federais, em virtude da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016 e regulamentagdes decorrentes.
Todas as normas aplicaveis as obrigacdes compiladas podem ser conferidas no Checklist, ao final
deste Guia, item F

A CGU espera que todos facam um 6timo proveito do Guia de Transparéncia Ativa (GTA), bem
como de suas orientacoes para a divulgacdo das informacdes publicas, e se coloca a disposicao
para esclarecer eventuais duvidas acerca das regras e diretrizes aqui compiladas, por meio de sua
Secretaria de Transparéncia e Prevencao da Corrupcao — STPC'.

1. Eventuais duvidas podem ser esclarecidas pelo e-mail acesso_informacao@cgu.gov.br.
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A divulgacdo ativa de dados e informacdes se dara em menu de primeiro nivel, deno-
minado "Acesso a Informagéo”, criado nos sites institucionais para assequrar o cumpri-
mento da Lei de Acesso a Informacéo.

B.l. Orientacoes gerais

A divulgacdo ativa de dados e informacgdes relativas a Lei n® 12.527, 18 de novembro de 2011
(Lei de Acesso a Informacao — LAI), nos sites institucionais dos 6rgaos ou entidades do Poder
Executivo Federal, deve ser feita em secao especifica denominada “Acesso a Informacao” e
disponibilizada, necessariamente, no menu principal das paginas.

O menu “Acesso a Informacdo” deve ser organizado em submenus, cada um aberto em pagina
propria, conforme a sequéncia e a nomenclatura definidas abaixo:

1. Institucional
. Acoes e Programas
. Participacdo Social
. Auditorias

. Convénios e Transferéncias

2

3

4

5

6. Receitas e Despesas
7. Licitagbes e Contratos

8. Servidores (ou Empregados Publicos)

9. Informac6es Classificadas

10. Servico de Informacédo ao Cidaddo — SIC
11. Perguntas Frequentes

12. Dados Abertos

13. Sangdes Administrativas

14. Ferramentas e aspectos tecnoldgicos
Os érgéos e entidades do Poder Executivo Federal devem observar rigorosamente a nomenclatura e

a estrutura de menu e submenus estabelecidas neste Guia. Além disso, o menu “Acesso a Informa-
cdo” e seus itens devem estar disponiveis em endereco eletrénico (URL) persistente e Unico?.

Todos os itens de navegacdo devem ser criados, ainda que ndo haja contetdo a ser divulgado.
Nos casos em que 0 6rgdo ou entidade ndo possua a informacéo, ou a obrigacdo ndo se aplique,

2. Para autorizacdo de registros de dominios “.gov.br” deve-se seguir o disposto na Portaria MPOG/SLTI n® 51, de 7 de outubro de 2016, publicada no
Diario Oficial da Unido de 13/10/2016, secdo1, pagina 59.
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ainda assim deve ser criado o item e nele deve ser elucidado, de forma clara e objetiva, explici-
tamente, que ndo h3, até aquele momento, contelddo a ser publicado.

Além dos submenus obrigatérios, o 6rgao pode disponibilizar, junto aos demais, outros assuntos
que sejam muito demandados ou considerados de interesse publico. Nesses casos, os itens adi-
cionais devem ser inseridos ap6s os obrigatoérios. Ressalta-se a importancia de se manter
a sequéncia dos submenus, com o objetivo de facilitar a localizacdo da informacdo em qualquer
site oficial do Poder Executivo Federal.

Em cada pagina de submenu, deve ser incluido um texto explicativo relativo ao seu contetdo.
Este Guia traz uma sugestao para cada um deles que podera ser utilizada por aqueles que assim
o desejarem.

A proxima secao apresenta orientacoes detalhadas sobre o conteddo a ser publicado, bem como
as diretrizes acerca de sistemas e sites que possam conter dados e informacoes Uteis.

B.ll. Orientacoes sobre conteudo a ser proativamente disponibilizado

E importante destacar as diretrizes a serem observadas para a disponibilizacdo do contetido den-
tro do menu “Acesso a Informacao”:

. Os sites devem conter ferramentas de pesquisa de contetdo. E recomendavel atentar
para as boas praticas de codificacdo e organizacdo de paginas da internet, a fim de melhorar
0 processo de indexacao das ferramentas de busca®.

ll. A autenticidade e integridade de todas as informacoes disponiveis nos sites
institucionais devem ser garantidas.

lIl. As informacdes disponibilizadas devem ser integras, primarias e auténticas.
IV. Dados, informagdes e relatérios devem ser mantidos atualizados.

V. As informacdes que necessitam de atualizacao constante, como perguntas frequentes,
devem informar a data da altima modificacao no site.

VI. As informacoes devem ser divulgadas em linguagem cidada, evitando que possam ter
seu entendimento comprometido por uso de nomenclaturas pouco conhecidas ou termos
técnicos. Recomenda-se, ainda, a disponibilizagdo de glossarios, ontologias, vocabularios,
modelos ou the saurus (dicionario de ideias afins). No caso de vocabularios indica-se o uso
do Vocabulario Controlado de Governo Eletronico (VCGE), componente dos Padrdes de
Interoperabilidade de Governo Eletronico (e-Ping).

3. Para mais informacodes sobre boas praticas de codificacdo e organizacao de paginas na internet, consulte os Padroes \Web em governo eletrénico.
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VII. Adisponibilizacdo de dados einformacdes no menu “Acesso a Informacdo” deve possibilitar
a gravacao de relatorios em formatos eletronicos abertos e nao proprietarios*. Para
tanto, é preciso observar que:

a) A utilizacdo de dados e informagbes nao esteja limitada a um grupo de pes-
soas, a uma determinada finalidade ou a outros condicionantes, como a solici-
tacdo de senhas e cadastro para acessa-los.

b) Os dados estejam disponiveis em formato modificavel e o acesso a eles ndo de-
penda da aquisicao de um software proprietério. Evite divulgar dados em formatos
que limitem sua reutilizacdo (p.e., PDF), imagens ou extensdes de softwares caros ou
pouco conhecidos. Dé preferéncia a publicacdo de dados em formatos abertos, como
CSV, XML e JSON.

c) Os dados possam ser acessados de forma automatizada por sistemas ex-
ternos, em formatos abertos, estruturados e legiveis por maquina e que nao
apresentem obstaculos a sua leitura por programas de terceiros. Portanto, evite
o uso de captcha, recaptchas ou outros instrumentos similares. Os arquivos
devem estar disponiveis em uma URL (Localizador Uniforme de Recursos) per-
sistente e Unica.

d) Quando o érgao disponibilizar base de dados, é importante que publique um
dicionario de dados para explicar quais as informacdes e variaveis presentes em
cada um dos arquivos.

VIIl. A divulgacdo de dados e informacdes deve observar o Modelo de Acessibilidade em
Governo Eletrénico (e-MAG), conforme previsto no art. 17 da Lei n® 10.098/2000; no art.
47 do Decreto n® 5.296/2004; no art. 9° do Decreto Legislativo n® 186/2008; na Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto n® 6.949/2009); e nos artigos 55 e 63
da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n® 13.146/2015).

IX. A divulgacdo de dados e informagdes deve observar ainda os Padroes Web em Governo
Eletronico (e-PWG). Para isso, devem ser levadas em conta as regras e diretrizes dos seguintes
dispositivos:

a) PORTARIA SLTI N° 3, DE 7 DE MAIO DE 2007 — Institucionaliza o Modelo de
Acessibilidade em Governo Eletronico (e-MAG) no dmbito do Sistema de Admi-
nistracdo dos Recursos de Informacao e Informética (SISP).

b) PORTARIA NORMATIVA SLTIN® 5, DE 14 DE JULHO DE 2005 — Institucionaliza
os Padroes de Interoperabilidade de Governo Eletrénico (e-PING), no ambito do
Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacao e Informatica (SISP).

c) INSTRUCAO NORMATIVA SLTI N° 1, DE 17 DE JANEIRO DE 2011 — Dispde
sobre os procedimentos para o desenvolvimento, a disponibilizacao e o uso do
Software Publico Brasileiro (SPB).

4. Para mais informacoes sobre formatos eletrénicos abertos e ndo proprietarios entre em contato com os consultores do assunto para o Governo Federal
pelo portal do SISP. O Comité Gestor da Internet no Brasil e 0 W3C também disponibilizam o Manual dos Dados Abertos.
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d) PORTARIA N° 540, DE 8 DE SETEMBRO DE 2020 — Disciplina a implantacéo
e a gestao do Padrao Digital de Governo dos érgaos e entidades do Poder Exe-
cutivo Federal.

e) CARTILHA PADROES WEB EM GOVERNO ELETRONICO (e-PWG) — Possui orien-
tacdes para a escrita de areas comuns de sitios.

f) CARTILHA SOBRE LINGUAGEM CIDADA — Publicacdo do Programa Nacional
de Gestao Publica e Desburocratizacdo (Gespublica), que apresenta dicas sobre
Como comunicar um servico pubico para o seu publico-alvo utilizando lingua-
gem cidada.

B.lll. Requisitos para a transparéncia ativa

A Lei n® 14.129, de 29 de marco de 2021, que estabeleceu principios, regras e instrumentos
para o Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica também elencou os seguintes
requisitos que o poder publico devera observar na promocao da transparéncia ativa de dados:

|. Observancia da publicidade das bases de dados ndo pessoais como preceito geral e do
sigilo como excecao.

Il. Garantia de acesso irrestrito aos dados, os quais devem ser legiveis por maquina e estar
disponiveis em formato aberto, respeitadas a Lei de Acesso a Informagdo e a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais.

[Il. Descricdo das bases de dados com informacdo suficiente sobre estrutura e semantica dos
dados, inclusive quanto a sua qualidade e a sua integridade.

IV. Permissao irrestrita de uso de bases de dados publicadas em formato aberto.

V. Completude de bases de dados, as quais devem ser disponibilizadas em sua forma
primaria, com o maior grau de granularidade possivel, ou referenciar bases primarias, quando
disponibilizadas de forma agregada.

VI. Atualizagdo periddica, mantido o histérico, de forma a garantir a perenidade de dados,
a padronizacao de estruturas de informacao e o valor dos dados a sociedade e a atender as
necessidades de seus usuarios.

VII. Respeito a privacidade dos dados pessoais e dos dados sensiveis, sem prejuizo dos demais
requisitos elencados, conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

VIIl. Intercambio de dados entre érgaos e entidades dos diferentes Poderes e esferas da
Federagao, respeitado o disposto no art. 26 da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

IX. Fomento ao desenvolvimento de novas tecnologias destinadas a construcao de ambiente
de gestdo publica participativa e democratica e a melhor oferta de servicos publicos.
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B.IV. Diretrizes para as empresas estatais

No caso de restricao de publicacdo total de um documento, a estatal devera criar um documen-
to-espelho contendo apenas o titulo, a referéncia (exercicio ou competéncia), a data da geracao
ou publicacao e a justificativa que impede a sua divulgacao.

[Titulo do Documento]

Exercicio: 2019

Data de publicacdo: 15/12/2018

Este documento possui restricao de divulgacdo de acordo com a [identificar a referéncia legal completa

que impede a publicacdo].

No caso de sigilo parcial, a estatal devera divulgar o documento restringindo apenas os capitu-
los, secoes e/ou trechos enquadrados na restricao. No local do documento onde esta localizada
a informacdo com restricdes, abaixo do titulo que identifica essa informacdo deverd ser incluida
a justificativa pela ndo publicacao.

[Titulo da informacéo cuja divulgacéo foi restringida]
As informagbes referentes a [identificar a informacdo] ndo serdo divulgadas conforme dispde a
[identificar a referéncia legal completa que impede a publicagao].
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C. PUBLICACAO ATIVA

C.l. Diretrizes para disponibilizacao de conteddo minimo obrigatorio

A seguir serdo apresentadas orientacdes acerca do conteddo a ser disponibilizado no menu
“Acesso a Informacao” e, no que couber, os sistemas ou sites do Poder Executivo Federal que
disponibilizam dados ou informacdes para o seu adequado atendimento.

Item 1 * INSTITUCIONAL

Sugestao de texto da introducao:

“Nesta secdo, sdo divulgadas informacdes institucionais e organizacionais do (a) [nome do
6rgao ou entidade], compreendendo suas funcées, competéncias, estrutura organizacional,
relacdo de autoridades (quem é quem), agenda de autoridades, horarios de atendimento e
legislagéo do 6rgao/entidade”.

Os niveis hierdrquicos devem ser considerados no contexto do érgdo ou da entidade, tendo como
base o seu organograma, conforme exemplo disponivel no ANEXO I.

Esse item deve apresentar a seguinte estrutura de submenus:

1.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (organograma)

rafico com a representacdo da estrutura formal do 6rgdo ou entidade, compreendendo todas
as suas unidades, ao menos até o 4° nivel hierdrquico. Orientacdes sobre a contagem dos niveis
hierarquicos estao disponiveis no ANEXO 1.

1.2. COMPETENCIAS

Devem ser apresentadas as competéncias relativas a todas as unidades do érgao ou entidade, ao
menos até o 4° nivel hierarquico.

1.3. BASE JURIDICA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DAS COMPETENCIAS

Deve ser incluida toda a base juridica do érgao, inclusive regimentos internos, quando existirem,
para todas as unidades do érgao ou entidade, ao menos até o 4° nivel hierarquico.
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1.4. PRINCIPAIS CARGOS E RESPECTIVOS OCUPANTES (“QUEM E QUEM"”)

A lista dos cargos e respectivos ocupantes deve conter todas as unidades do érgao ou entidade,
ao menos até o 5° nivel hierdrquico, com as seguintes informacoes:

a
b
c) Telefone;
d) E-mail;

e) Curriculo: é necesséria a publicacdo de curriculos de todos os ocupantes de cargos, ao menos
até o 5° nivel hierdrquico de todas as unidades do 6rgao ou entidade. OBSERVACAO: Além
de publicar os curriculos de ocupantes de cargos até o 5° nivel hierarquico, empresas
publicas e sociedades de economia mista e suas subsidiarias devem, adicionalmente,
publicar os curriculos de todos os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria.

) Nome da autoridade;
) Cargo;

f) Agenda de compromissos publicos — devem ser disponibilizadas neste local as agendas de
compromissos publicos informadas no Sistema Eletrénico de Agendas do Poder Executivo
Federal (e-Agendas). O e-Agendas é de uso obrigatério por toda a administragdo direta do
Poder Executivo Federal e pelas autarquias e fundagdes. As seguintes pessoas devem publicar
sua agenda de compromissos publicos:

« Agentes publicos que ocupam um cargo ou emprego equivalente a Cargo
Comissionado Executivo CCE-15/16 ou superior;

+ Agentes publicos que ocupam Fungdo Comissionada Executiva FCE-15/16 ou
superior;

 Agentes publicos que, apesar de ndo ocuparem cargo de hierarquia equivalente
aos cargos descritos nos itens anteriores, tenham alto risco de exposicao
a representacao privada de interesses. Esses agentes publicos poderdo ser
identificados pelo seu 6rgao ou entidade de exercicio por meio de processo
interno de gestao de riscos.

OBSERVAGAO: para as empresas publicas e sociedades de economia mista o uso do
e-Agendas é facultativo, podendo ser utilizado outro sistema para o cumprimento da
obrigacao de divulgacao dos compromissos publicos, desde que os deveres de registro
e publicacao estabelecidos no Capitulo Ill do Decreto n® 10.889/2021 sejam observados.

Para viabilizar a integracao do e-Agendas com o sitio eletrénico dos 6rgaos e entidades que uti-
lizam a Plataforma “gov.br”, os editores de conteldo dos sitios eletrénicos de cada instituicao
devem sequir as “Orientacdes para Implementacdo do e-Agendas”, item Il — Integracdo com o
sitio eletronico do 6rgao/entidade, o qual contém um passo a passo produzido pelo Ministério
da Economia. A referida orientacdo esta disponivel no endereco eletrénico https://www.gov.br/
cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/transparencia-de-agendas/secoes/orientacoes-para-
-implementacao-do-e-agendas.
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Ao seguir os passos, as informacdes, na secdo “Quem é quem”, serdo organizadas automatica-
mente no seguinte formato:

Quem & Quem

A Secretaria X

Nome da autoridade

Yer Curmiculo

Os 6rgaos/ entidades que nao utilizam a Plataforma “gov.br devem organizar o “quem é quem”
preferencialmente conforme o padrdo apresentado acima, com as informacdes minimas descri-
tas neste Guia, e disponibilizando, no que se refere a agenda de cada autoridade, link para a
pagina inicial do sistema e-Agendas, acompanhado de orientacoes passo a passo para que 0s
interessados possam encontrar no sistema as informagdes desejadas.

1.5. PERFIL PROFISSIONAL

Os 6rgaos e entidades deverdo manter atualizado, neste espaco, o perfil profissional desejado para cada
CCE ou FCE, de niveis 11 a 17, alocados em suas estruturas regimentais ou seus estatutos, conforme
modelo definido em ato do Secretario de Gestao da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e
Governo Digital do Ministério da Economia.

Para mais informacdes sobre a implementacdo do “e-Agendas” consulte, no site da CGU, o endereco
eletrénico  https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/transparencia-de-agendas  ou
entre em contato por meio do enderego eletrénico agendas@cgu.gov.br.

1.6. HORARIO DE ATENDIMENTO

Refere-se ao horario de funcionamento e atendimento ao publico do érgao ou entidade e suas
respectivas unidades (quando existirem horarios diferenciados entre as unidades ou érgaos des-
centralizados), ndo devendo ser confundido com o horério de funcionamento do Servico de
Informacodes ao Cidadao (SIC).

1.7. ATOS NORMATIVOS

Devem ser disponibilizados atos normativos inferiores a decretos com registro, no corpo do ato,
das alteragdes realizadas por normas esparsas, das revogac¢des de dispositivos e das suspensdes
ou das invalidacdes por determinacao judicial com efeito erga omnes e em padrao linguagem
de marcagao de hipertexto.
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Caso o 6rgado ou a entidade divulgue informacdes relativas a esses itens em outro local de seu site,
pode, alternativamente, disponibilizar link remetendo para a referida area.

Orientacoes Especificas para as Empresas Estatais

Além das informacoes anteriores, as empresas estatais devem divulgar os seguintes itens:
1.8. POLITICA DE DIVULGAGCAO DE INFORMAGCOES

Além dos itens anteriores, as empresas estatais devem divulgar, no submenu “Institucio-
nal”, sua Politica de Divulgacao de Informacoes, elaborada em conformidade com a legis-

lacdo em vigor e com as melhores praticas, conforme estabelecido no art. 8°, inciso IV da
Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016.

1.9. ATAS
As empresas publicas, sociedades de economia mista e subsidiarias devem, ainda, publicar
as seguintes informacoes:

» Atas das Assembleias Gerais;
¢ Atas das reunioes do Conselho de Administracao; e
» Atas das reunides do Conselho Fiscal.

Item 2 + ACOES E PROGRAMAS

Sugestao de texto da introducao:

“Nesta secdo, sdo divulgadas as informacdes pertinentes aos programas, acoes, projetos e
atividades implementadas pelo (a) [nome do érgéo ou entidade]”.

Este item deve apresentar a seguinte estrutura de submenus:

2.1. PROGRAMAS, PROJETOS, ACOES, OBRAS E ATIVIDADES

Listar todos os programas, acoes, obras e atividades desenvolvidos ou executados pelos 6rgaos
ou entidades, contendo, para cada um deles, as seguintes informacgdes:

a) Unidade responsavel: apontar as areas técnicas responsaveis pelo desenvolvimento e
implementacdo de cada agdo ou programa;

b) Principais metas a serem atingidas;

¢) Indicadores de resultado e impacto: sempre que existentes, devem ser publicados
nesta drea, com indicacdo dos valores alcancados no periodo e acumulados no exercicio,
além da capacidade de continuidade em exercicios futuros; e

d) Principais resultados atingidos.
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Caso utilize o Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal (SIAFI), o 6r-
gao ou entidade deve, ainda, disponibilizar link para a consulta de Programas e Acbes do Portal
da Transparéncia. O link deve filtrar os programas e as acoes especificas do ano corrente, con-
forme orientacdes passo a passo disponiveis no ANEXO II, item d. O link para a consulta no
Portal da Transparéncia deve ser acompanhado de orientacoes para que o cidadao possa obter as
informacoes no Portal, caso deseje utilizar outros parametros de pesquisa, como, por exemplo,
exercicios anteriores. Uma sugestao de “passo a passo” a ser disponibilizado pode ser encontra-
do no ANEXO II, item c.

Observacao: 6rgaos e entidades que nao possuem informacdes no Portal da Transparéncia,
devem divulga-las por conta prépria em seus sites oficiais.

2.2. CARTA DE SERVICOS

Agueles que prestam atendimento aos usuarios dos servicos publicos, direta ou indiretamente,
deverdo disponibilizar a “Carta de Servicos”.

Caso 0 6rgdo ou a entidade divulgue essa informacdo em outro local de seu site, pode, alternativamente,
disponibilizar link, remetendo para a referida drea. Caso nao preste atendimento aos usuérios dos
servicos publicos, direta ou indiretamente, deve ainda assim criar a secao e explicitar no seu site tal
excepcionalizacao.

2.3. CONCESSOES DE RECURSOS FINANCEIROS OU RENUNCIAS DE RECEITAS

Com vistas ao desenvolvimento politico, econdmico, social e cultural, incluida a divulgacao dos
valores recebidos, da contrapartida e dos objetivos a serem alcancados por meio da utilizacao
desses recursos e, no caso das renuncias individualizadas, dos dados dos beneficiarios. Sugere-se
que sejam divulgadas as seguintes informacoes:

a) Nome dos beneficidrios®: acompanhados do nome do projeto; valor do beneficio; situacdo
do projeto; prazo; patrocinadores ou doadores, discriminados por data de captacdo e valor
captado.

b) Integra dos contratos em formato digital: quando néo for possivel, os rgaos ou entidades
podem fazer referéncia aos respectivos atos de concessdo dos beneficios publicados no Diario
Oficial da Unido (DOU).

C) Prestacdo de contas: devem conter relatérios de cumprimento dos objetos dos contratos
celebrados entre os beneficidrios e o Poder Publico para a execucdo de programas, projetos
e atividades de interesse reciproco e devem demonstrar a compatibilidade entre as metas
estabelecidas e os resultados alcancados.

Observacao: Ainda que nao execute tais acoes ou programas, deve-se obrigatoriamente criar este
submenu e, nele, informar que ndo ha conteldo a ser publicado. Sugere-se o seguinte texto:

“O (a) [nome do 6rgdo ou entidade] ndo possui concessées de recursos financeiros nem re-
nuncias de receitas”.

5. Quando houver necessidade de publicacao do CPF, tanto de beneficidrios como de patrocinadores ou doadores, deve ser realizada a sua descaracte-
rizagdo por meio da ocultacéo dos trés primeiros digitos e dos dois digitos verificadores.
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2.4. GOVERNANCA

Devem ser publicadas:

a) Atas e resolucdes dos comités internos de governanga, ressalvado o contetdo sujeito a
sigilo;
b) Dados sobre o programa de integridade instituido pelo érgdo ou entidade;

c) Acoes de acompanhamento de resultados, que promovam solucdes para melhoria do
desempenho institucional ou que adotem instrumentos para o aprimoramento do processo
decisério; e
d) Acdes para a implementacdo de medidas, mecanismos e praticas organizacionais de
governanca.

Orientacoes Especificas para as Empresas Estatais

As empresas publicas, sociedades de economia mista e subsidiarias devem, ainda, publicar
as seguintes informacgoes, conforme estabelecido na Lei n° 13.303/2016:

2.5. CARTA ANUAL DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Deve consolidar em um uUnico documento, em linguagem clara e direta, informacoes rele-
vantes, em especial as relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores
de risco, dados econdmico-financeiros, comentarios dos administradores sobre o desem-
penho, politicas e praticas de governanca corporativa e descricao da composicao e da re-
muneracao da administracao.

2.6. RELATORIO INTEGRADO OU DE SUSTENTABILIDADE

Tais documentos devem ser divulgados anualmente.

2.7. AVALIACAO DE METAS E RESULTADOS

Compete ao Conselho de Administracao promover anualmente analise de atendimento das
metas e resultados na execucao do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, de-
vendo publicar suas conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional, as Assembleias Legis-
lativas, a Camara Legislativa do Distrito Federal ou as Camaras Municipais e aos respectivos
Tribunais de Contas, quando houver; excluindo-se as informagoes de natureza estratégica
cuja divulgacao possa ser comprovadamente prejudicial ao seu interesse.
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Item 3 * PARTICIPACAO SOCIAL

Sugestao de texto da introducao:

“Nesta secao, sdo divulgadas informacoes referentes a realizacdo de audiéncias publicas, con-
sultas publicas ou outras formas de incentivo a participacdo popular, realizadas pelo (a) [nome
do 6rgéo ou entidade]”.

Por meio das instancias e mecanismos de participagao social, o Estado disponibiliza informacoes,
esclarece duvidas, abre debates e presta contas a sociedade sobre acdes e projetos de relevante
impacto ou interesse social. Por esse motivo, a LAl determinou que o acesso a informacoes pu-
blicas seja assegurado mediante a realizacao de audiéncias ou consultas publicas e pelo incentivo
a participagao popular.

Este item deve apresentar a seguinte estrutura de submenus:

3.1. OUVIDORIA

Informacodes sobre os canais mantidos pela Ouvidoria do érgao ou entidade para a apresenta-
cdo de manifestacdes como denuncias, elogios, reclamacées, simplifique, solicitacoes e
sugestoes referentes a seus servicos e agentes. Além disso, o érgao ou entidade devera divulgar
relatorio de gestdo de ouvidoria contendo um diagndstico das falhas, sugestdo de melhorias de
servicos publicos e trazer consolidadas as seguintes informacoes:

a
b

) analise dos pontos recorrentes; e

) numero de manifestacOes recebidas no ano anterior;

motivos das manifestacoes;

d) providéncias adotadas pela administragao publica nas solucdes apresentadas.

3.2. AUDIENCIAS E CONSULTAS PUBLICAS

Relacionar as seguintes informacoes:

a) As audiéncias ou consultas publicas previstas, incluindo aviso publicado no DOU, data,
local, horario, documentos em discussao, programacdo, bem como objetivo, pauta e forma
de cadastramento e participacao.

b) As audiéncias ou consultas publicas realizadas, incluindo os documentos indicados na
alinea "a", acrescidos da lista de participantes, principais resultados e desdobramentos.

3.3. CONSELHOS E ORGAOS COLEGIADOS

Indicar quais sao os conselhos e érgaos colegiados mantidos pelos érgaos, incluindo informa-
cbes sobre estrutura; legislacdo; composicdo; data, horério e local das reunides; contatos; deli-
beragbes; resolucodes e atas.
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3.4. CONFERENCIAS

Disponibilizar o seguinte conjunto de informacoes:

a) As conferéncias previstas, incluindo convocacao publicada no DOU; agenda (com data,
horario e local de realizacdo); regimento geral; membros da comissdo organizadora;
orientacOes; documentos de referéncia e forma de credenciamento.

b) As conferéncias realizadas, incluindo as informaces indicadas na alinea “a”, acrescidas da
lista de participantes e dos principais resultados e desdobramentos.

3.5. EDITAIS DE CHAMAMENTO PUBLICO

Disponibilizar, sempre que possivel, meios adicionais de divulgacao dos editais de chamamento
publico, especialmente nos casos de parcerias que envolvam indigenas, quilombolas, povos e
comunidades tradicionais e outros grupos sociais sujeitos a restricoes de acesso a informagao
pelos meios tradicionais de comunicacéo.

3.6. OUTRAS ACOES

Ooderao ser acrescentadas informacdes sobre outras iniciativas de participacao social, como
comissoes de politicas publicas, mesas de didlogo, forum interconselhos, consultas publicas em
ambiente virtual de participagdo social, entre outras. Sugere-se, assim, que sejam publicadas
informacdes sobre os mecanismos existentes, seus atos e resultados.

Observacao: ainda que nao desenvolva acoes e/ou disponibilize instancias e mecanismos de
participacao social, o item de navegacao deve ser criado, esclarecendo que ndo ha contetdo a
ser publicado. Sugere-se, nesses casos, a publicacdo do seguinte texto:

“O (a) [nome do 6rgédo ou entidade] ndo realizou, até o momento, nenhum (a) <forma de
participagéo social>".

Caso o 6rgdo ou a entidade divulgue informacdes relativas a esses itens em outro local de seu site,
pode, alternativamente, disponibilizar link remetendo para a referida area.

Item 4 + AUDITORIAS

Sugestao de texto da introducao:

“Nesta secdo, sdo divulgados documentos e informacoes relativos ao dever de prestar contas
da Administracédo Publica. Apresentam-se os responsaveis pela gestao, os relatérios gerenciais
e os resultados de inspecoes, auditorias e processos de responsabilizacao realizadas no (a)
[nome do drgéo ou entidade]”.
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Este item deve apresentar a seguinte estrutura de submenus:

4.1. PRESTACAO DE CONTAS

Devem ser publicados anualmente, em uma mesma pagina do sitio eletrénico da Unidade, nos
termos dos incisos Il e lll do art. 8° da IN-TCU n° 84, de 2020, as demonstracoes contabeis, 0
relatorio de gestao e, quando aplicaveis, o certificado de auditoria e o pronunciamento
da autoridade supervisora. Segundo a mesma norma, as demonstracoes contabeis e o Rela-
torio de Gestao deverao ser publicados até 31 de marco ou, no caso das empresas estatais, até
31 de maio do exercicio seguinte, ressalvado prazo diverso estabelecido em lei para publicagado
ou aprovacao das demonstracdes financeiras.

O certificado de auditoria e o pronunciamento da autoridade supervisora, quando aplicavel,
seguirao as orientagdes especificas do Tribunal de Contas da Unido (TCU) quanto ao prazo de
publicacdo. Para que o item seja considerado atendido, as unidades que nao disponibilizarem
esses documentos devem informar que ndo foram relacionadas entre aquelas que tiveram pro-
cesso formalizado para julgamento das contas dos responsaveis.

4.2. ROL DE RESPONSAVEIS

Deve ser apresentado anualmente de acordo com as orientacdes do Tribunal de Contas da Uniao,
segundo disposto no Art. 8° da IN-TCU n° 84, de 2020. O prazo limite para apresentacao dessa
informacao é divulgado anualmente pelo TCU em normativo que atualiza e divulga a relacdo das
Unidades Prestadoras de Contas de cada exercicio.

4.3. RELATORIOS DA CGU

Os 6rgaos ou entidades apresentarao, em item proéprio, link remetendo para consultas dos rela-
térios de auditoria realizadas pela CGU sob seus processos.

As consultas a pagina de Pesquisa de Relatérios podem ser referenciadas diretamente ou pode
ser disponibilizado roteiro com orientacdes sobre como os interessados podem consultar os rela-
torios. Para tanto, os cidadaos acessarao o endereco https:/eaud.cgu.gov.br/relatorios e pesqui-
sardo o nome do érgdo ou entidade no campo “Unidade Auditada”, clicando no botao “Filtrar”.

4.4. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA (PAINT)

De acordo com o Art. 7° da Instrucao Normativa n® 5, de 27 de agosto de 2021, o PAINT deve
ser aprovado até 31 de dezembro do exercicio anterior ao que se refere. Ainda de acordo com
esse dispositivo, as unidades devem dar publicidade ao PAINT no prazo de 30 dias apds a apro-
vacao.

4.5. RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA (RAINT)

De acordo com o Art. 14 da Instrucao Normativa n® 5, de 27 de agosto de 2021, o RAINT deve
ser publicado na pagina do 6rgdo ou entidade na Internet até o Ultimo dia Util do més de marco
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do exercicio seguinte ao qual se refere. Ainda de acordo com esse dispositivo, deve ser assegu-
rada a protecao da informacao sigilosa e da informagao pessoal.

4.6. ACOES DE SUPERVISAO, CONTROLE E CORREICAO

A Unidade devera apresentar as principais acoes adotadas para garantir a legalidade, a legitimida-
de, a economicidade e a transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos sob sua responsabilidade.

Caso o ¢rgdo ou entidade divulgue as informacoes relativas a esses itens em outro local de seu site
pode, alternativamente, disponibilizar link remetendo para a referida area.

Orientacoes Especificas para as Empresas Estatais

4.7. DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As empresas publicas, sociedades de economia mista e subsidiarias devem, adicionalmente,
publicar suas demonstracoes financeiras auditadas anual e trimestralmente.

Item 5 * CONVENIOS E TRANSFERENCIAS

Sugestao de texto da introducao desse item:

“Nesta secao, sao divulgadas informacées sobre os repasses e transferéncias de recursos finan-
ceiros efetuados pelo (a) [nome do érgéo ou entidade]”.

Este item deve apresentar a seguinte estrutura de submenus:
5.1. REPASSES E TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FINANCEIROS

As informacdes a serem divulgadas nesse item referem-se a repasses e transferéncias de recur-
sos financeiros da Uniao realizadas mediante convénios, contratos de repasse e termos de co-
operagao ou instrumentos congéneres com 6rgaos ou entidades publicas ou privadas sem fins
lucrativos.

Incluem-se nesta secao:

a) Transferéncias constitucionais e legais;
b) Transferéncias de renda direta ao cidadao;
c) Parcerias celebradas e respectivos planos de trabalho.

Orgaos ou entidades que utilizam o Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Gover-
no Federal (SIAFI) e/ou o Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse do Governo
Federal (SICONV) devem disponibilizar link direto para as consultas do Portal da Transparéncia,
conforme orientacoes obtidas no ANEXO II, item d. A disponibilizacdo do link direto para a
informacao deve vir acompanhada de orientacdes para que o cidaddo busque por si s as infor-
macdes no Portal, conforme sugestdo no ANEXO II, item c.
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Também deve ser disponibilizado link para a Plataforma +Brasil, acompanhados do respectivo
passo a passo que facilite a localizacao da informacao desejada pelo cidadao.

Aqueles que nao possuem informagdes sobre este item no Portal da Transparéncia ou na Plata-
forma +Brasil devem produzi-la e fazer a divulgacdo em seus sites oficiais, sendo necessaria a
divulgagao das seguintes informacoes:

a
b

¢) Unidade gestora;

) Orgao superior;
) Orgao subordinado ou entidade vinculada;
d) Nome do conveniado;
e) NUmero do convénio;
f) Nimero do processo;
g) Objeto;
h) Valor do repasse;
i) Valor da contrapartida do conveniado;
J) Valor total dos recursos;
k) Periodo de vigéncia;
) Parcerias celebradas e respectivos planos de trabalho.
Ainda que néo realize repasses e transferéncias de recursos, deve ser criado o item de navega-
cdo, informando que nao existe contelido a ser publicado. Nestes casos, sugere-se a publicagao

do seguinte texto: “O (a) [nome do érgao ou entidade] ndo efetua repasses e transferéncias de
recursos financeiros”.

Item 6 * RECEITAS E DESPESAS

Sugestao de texto da introducdo:

“Nesta secao, sdo divulgadas informagdes sobre a previsao e arrecadacao de receita publica e
execucdo orcamentaria e financeira detalhada do (a) [nome do Orgéo ou entidade]”.

Este item deve apresentar a sequinte estrutura de submenus:
6.1. RECEITA PUBLICA

ao consideradas receitas os recursos financeiros (impostos, taxas, contribuicdes, entre outros)
auferidos e que servem para custear despesas e investimentos. Nesta area, devem ser publicados
os seguintes dados:

a) Previsdo da receita, com data da Ultima atualizacao;
b) Receita realizada, com data da Ultima atualizacéo;

) Receita lancada;
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d) Categoria da receita; e
e) Origem da receita.

Para publicar as informacdes relativas as receitas, o érgao ou entidade deve disponibilizar link
direto para a secao de receitas do Portal da Transparéncia. O passo a passo para obtencao do
link encontra-se no ANEXO II, item d. A disponibilizacdo do link direto para a informacao deve
vir acompanhada de orientacdes para que o cidadao busque por si s6 as informagdes no Portal,
caso deseje inserir outros parametros para a pesquisa, conforme exemplo disponivel no ANEXO
I, item c.

Orientacoes Especificas para as Empresas Estatais

As empresas publicas e sociedades de economia mista que recebam recursos da Uniao
apenas em virtude de participagao aciondria deverao divulgar, mensalmente, em sitio ele-
tronico, as informacoes relativas a execucao das despesas do Orcamento de Investimento,
discriminando os valores autorizados e executados, mensal e anualmente.

6.2. QUADRO DE DETALHAMENTO DE PROGRAMAS, POR UNIDADE ORCAMENTARIA: s&o con-
sideradas despesas quaisquer gastos com aquisicao e contratacao de obras e compras governa-
mentais. A execucao financeira é a utilizacdo dos recursos financeiros visando a atender a reali-
zagao dos programas, acoes e projetos e/ou subatividades atribuidos as unidades orcamentarias.

Caso utilize o Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal (SIAFI), o 6r-
gao ou entidade deve disponibilizar link direto para a consulta de Orcamento que apresenta os
respectivos dados. O link pode ser obtido a partir do passo a passo contido ANEXO I, item d.
A disponibilizacdo do link direto para a informacdo deve vir acompanhada de orientacoes para
que o cidadao busque por si sé as informagdes no Portal, caso deseje inserir outros parametros
para a pesquisa, conforme exemplo disponivel no ANEXO II, item c.

Caso as informacoes do 6rgdo ou da entidade ndo estejam disponiveis no Portal da Transparén-
cia, deve-se disponibilizar a informagao por conta propria, incluindo:
a) Cédigo e especificacao dos programas orcamentarios;

b) Orcamento atualizado, levando em consideracdo os recursos consignados por programa
na Lei Orcamentaria Anual e em seus créditos adicionais;

) Valor liquidado no ano considerado, para exercicios encerrados, e valor liquidado até o
més considerado, para o exercicio corrente;

d) Valor pago no ano considerado, para exercicios encerrados, e valor pago até o més
considerado, para o exercicio corrente;

e) Percentual dos recursos liquidados comparados aos autorizados; e

f) Percentual dos recursos pagos comparados aos autorizados.
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6.3. QUADRO DE EXECUCAO DE DESPESAS, POR UNIDADE OR(;AMENTARIA

Caso utilize o Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal (SIAFI), o 6r-
gao ou entidade deve disponibilizar link direto para a consulta de Despesas que apresenta os
respectivos dados. O link pode ser obtido a partir do passo a passo contido ANEXO I, item d.
A disponibilizacao do link direto para a informacdo deve vir acompanhada de orientacoes para
que o cidaddo busque por si s6 as informacdes no Portal, caso deseje inserir outros parametros
para a pesquisa, conforme exemplo disponivel no ANEXO II, item c.

Caso as informacdes do 6rgao ou da entidade nao estejam disponiveis no Portal da Transparén-
cia, deve-se disponibilizar a informacao por conta prépria, incluindo:
a) Descricdo da natureza das despesas;

b) Valor liguidado no ano considerado, para exercicios encerrados e valor liquidado até o més
considerado, para o exercicio corrente; e

¢) Valor pago no ano considerado, para exercicios encerrados e valor pago até o més
considerado, para o exercicio corrente.

6.4. DESPESAS COM DIARIAS E PASSAGENS

Deve-se divulgar informacdes com didrias e passagens pagas a servidores publicos em viagens a
trabalho ou a colaboradores eventuais em viagens no interesse da Administracao. Caso utilize o
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP), o 6érgao ou a entidade deve disponibilizar
link para a secao de “Viagens a Servico” do Portal da Transparéncia. O link pode ser obtido a par-
tir do passo a passo contido ANEXO II, item d. A disponibilizacdo do link direto para a informa-
cao deve vir acompanhada de orientacoes para que o cidadao busque por si sé as informagdes
no Portal, caso deseje inserir outros parametros para a pesquisa, conforme exemplo disponivel
no ANEXO Il, item c.

Caso as informacdes do 6rgao ou da entidade ndo estejam disponiveis no Portal da Transparén-
cia, deve-se disponibilizar a informacdo por conta prépria, contendo o seguinte nivel de detalha-
mento para cada trecho:

a) Orgéo superior;
b) Orgao subordinado ou entidade vinculada;
c) Unidade gestora;

d) Nome do servidor;

e) Cargo;

f) Origem de todos os trechos da viagem;
g) Destino de todos os trechos da viagem;
h) Periodo da viagem;

1) Motivo da viagem;

)
J) Meio de transporte;
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k) Categoria da passagem;
) Valor da passagem;
m) NUmero de diérias;
n) Valor total das diarias; e

o) Valor total da viagem.

6.5. NOTAS FISCAIS ELETRONICAS

Devem ser publicadas as notas fiscais eletrénicas relativas as compras publicas. Tal informacdo
é disponibilizada no Portal da Transparéncia do Governo Federal, podendo ser divulgado neste
espaco link para as notas fiscais eletrénicas do 6rgao ou da entidade. O link pode ser obtido
a partir do passo a passo contido ANEXO II, item d. A disponibilizagdo do link direto para a
informacao deve vir acompanhada de orientagdes para que o cidadao busque por si s6 as in-
formacdes no Portal, caso deseje inserir outros parametros para a pesquisa, conforme exemplo
disponivel no ANEXO II, item c.

Orientacoes Especificas para as Empresas Estatais

As empresas publicas, sociedades de economia mista e subsidiarias devem, ainda, publicar
as seguintes informacoes:

6.6. POLITICA DE TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS

Elaborada em conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, trans-
paréncia, equidade e comutatividade, revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo
Conselho de Administragao.

6.7. POLITICA DE DIVIDENDOS

Deve ser publicada a politica de distribuicao de dividendos, elaborada a luz do interesse
publico que justificou a criacao da empresa publica ou da sociedade de economia mista.

Item 7 ¢ LICITACOES E CONTRATOS

Sugestao de texto da introducao:

“Nesta secdo, sdo divulgadas as licitacbes e contratos realizados pelo (a) [nome do érgéo ou
entidade]”.

7.1. LICITACOES

Conforme determina a nova Lei de Licitagdes, todos os atos praticados no processo licitatorio
sao publicos, ressalvadas as hipoteses de informagdes cujo sigilo seja imprescindivel a sequran-
ca da sociedade e do Estado, na forma da lei. As informacdes a serem divulgadas nesse tépico
referem-se aos procedimentos licitatérios e as contratacdes realizadas por érgaos ou entidades.
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Orgaos ou entidades que utilizam o Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais
(SIASG) devem disponibilizar link para a secao de Licitacdes do Portal da Transparéncia. O link
pode ser obtido a partir do passo a passo contido ANEXO I, item d. A disponibilizacdo do link
direto para a informacao deve vir acompanhada de orientagdes para que o cidadao busque por
si sé as informacdes no Portal, caso deseje inserir outros parametros para a pesquisa, conforme
exemplo disponivel no ANEXO II, item c.

Além da divulgacdo do link, o érgdo ou a entidade deve ainda publicar o inteiro teor dos atos
processuais, de forma minimamente estruturada, que possibilite a localizacdo do ato desejado a
partir de informacdes obtidas no Portal da Transparéncia; bem como disponibilizar links para acesso
ao inteiro teor dos processos de licitacao autuados eletronicamente.

Caso nao utilize o Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais (SIASG), o érgdo ou
a entidade deve disponibilizar a listagem das licitacoes realizadas no 6rgao ou na entidade, de
maneira estruturada, contendo minimamente as informacdes abaixo, com link para o inteiro teor
dos atos processuais.

a) Orgao superior;

b) Orgao subordinado ou entidade vinculada;

¢) Unidade administrativa dos servicos gerais (UASG);
d
e
f) Modalidade da licitacao;
g) Objeto;

h) NUmero de itens;

) Numero da licitacdo;
)

NUumero do processo;

i) Data e hora da abertura;

j) Local da abertura;

k) Cidade da abertura;

) Unidade da Federacao da abertura;

m) Situacdo da licitacao (aberta ou homologada);
n) Contato no 6rgao ou entidade responsavel;

0) Atalho para solicitacdo, por meio de correio eletrénico, da integra de editais, atas, anexos,
projetos basicos e informacdes adicionais, diretamente a area responsavel do érgao ou
entidade.

Com a entrada em vigéncia da Lei n® 14.133/2021, tornou-se obrigatéria a publicacao de todos
os atos praticados no processo licitatério, ressalvadas as hipoteses de informagdes cujo sigilo seja
imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado.
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7.2. CONTRATOS

Caso utilize o Sistema Integrado de Administracao de Servicos Gerais (SIASG), o 6rgao ou a en-
tidade deve disponibilizar link para a secdo de Contratos do Portal da Transparéncia, conforme
orientacao contida no ANEXO II, item d. A disponibilizacdo do link direto para a informacao
deve vir acompanhada de orientacdes para que o cidaddo busque por si sé as informagdes no
Portal, caso deseje inserir outros parametros para a pesquisa, conforme exemplo disponivel no
ANEXO II, item c.

Além da divulgacdo do link, o 6rgdo ou a entidade deve ainda publicar o inteiro teor dos contratos,
de forma minimamente estruturada, que possibilite a localizacdo do contrato desejado a partir de
informacoes obtidas no Portal da Transparéncia; bem como disponibilizar links para acesso ao inteiro
teor dos processos de contratacdo autuados eletronicamente.

Caso o 6rgao ou a entidade nao utilize o Sistema Integrado de Administracao de Servigos Gerais
(SIASG), deve disponibilizar a listagem dos contratos realizados no érgdo ou na entidade, de
maneira estruturada, contendo minimamente as informacodes abaixo, com link para o inteiro teor
dos documentos.

a) Orgao superior;

¢) Unidade administrativa dos servicos gerais (UASG);
d)

e) Data de publicacdo no Diario Oficial da Uniéo;
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b) Orgao subordinado ou entidade vinculada;
NUmero do contrato;
f) NUmero do processo;
g) Modalidade da licitaco;
h) Nome do contratado;
i) CNPJ ou CPFS;
j) Objeto;
k) Fundamento legal;
) Perfodo de vigéncia;
m) Valor do contrato;
n) Situacdo do contrato (ativo, concluido, rescindido ou cancelado);
0) Relagdo de aditivos ao contrato com as seguintes informacoes:
* Numero do aditivo;
* Data da publicacdo no Diério Oficial da Uniao;
* NUmero do processo; e
* Objeto do aditivo.

6. O CPF deve ser descaracterizado, mediante ocultacao dos trés primeiros digitos e dos dois digitos verificadores. Exceto quando se tratar de Microem-
preendedor individual (MEI) ou Empresario Individual (El) que eventualmente utilize seu CPF como dado cadastral em contratos com a Administracéo
Publica, caso em que o CPF poderéd ser divulgado sem necessidade de descaracterizagéo.
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Item 8 * SERVIDORES (ou EMPREGADOS PUBLICOS)

Sugestao de texto da introducao:

“Nesta secdo, sao divulgadas informagbes sobre concursos publicos de provimento de cargos e
relacdo dos servidores publicos lotados ou em exercicio no (a) [nome do érgdo ou entidade]”.

Este item deve apresentar a seguinte estrutura de submenus:
8.1. SERVIDORES (ou EMPREGADOS)

Devem ser disponibilizadas informacdes sobre os servidores e/ou os empregados publicos fede-
rais, bem como sobre militares da Unido lotados e em exercicio no 6rgdo ou entidade, incluidos
nome e detalhamento dos vinculos profissionais e de remuneracao.

O Portal da Transparéncia do Governo Federal apresenta informacdes sobre servidores e agentes
publicos dos érgaos do Poder Executivo Federal que utilizam o Sistema Integrado de Administra-
cdo de Pessoal (Siape) e também dos sistemas préprios do Banco Central (Bacen), do Ministério
das Relacoes Exteriores (MRE) e de Militares (Aeronautica, Exército e Marinha).

As informacdes sobre servidores disponiveis no Portal da Transparéncia devem ser informadas
por meio de link direto para a consulta. O link pode ser obtido a partir do passo a passo contido
ANEXO II, item d. A disponibilizagdo do link direto para a informacdo deve vir acompanhada
de orientagbes para que o cidadao busque por si sé as informacoes no Portal, caso deseje inserir
outros parametros para a pesquisa, conforme exemplo disponivel no ANEXO II, item c.

As entidades da Administracao Indireta, incluindo agéncias reguladoras e conselhos de adminis-
tracao e fiscal, cujos registros de servidores ndo estdo no Sistema Integrado de Administracao
de Recursos Humanos (SIAPE), devem disponibilizar a relacdo de servidores e agentes publicos
efetivos ou néo, lotados e em exercicio no érgao ou entidade, contendo as seguintes informa-
¢oes minimas:

a
b

¢) CPF (ocultando os trés primeiros digitos e os dois digitos verificadores);

) NUmero de identificacdo funcional;
) Nome completo;

d) Cargo e fungéo;

e) Lotacéo;

f) Regime juridico;

g) Jornada de trabalho;

h) Ato de nomeacéo e contratacao;

i) Respectiva data de publicacdo do ato;

)
J) Cargo efetivo ou permanente ou emprego permanente;
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k) Orgao ou entidade de origem — no caso de servidor requisitado ou cedido; e

) Remuneracao individualizada — remuneracédo e subsidio recebidos, incluidos os auxilios, as
ajudas de custo, os jetons e outras vantagens pecuniarias.

Caso essas informacoes ja estejam disponiveis em seu sitio eletrénico, deve ser disponibilizado
um link remetendo para a &rea na qual elas se encontram.

Membros de conselhos de administracdo ou fiscal da administracdo indireta também devem figurar
nesta relacdo, assim como militares das Forcas Armadas.

Deve-se salvaguardar as informacoes sobre agentes publicos cujo exercicio profissional seja protegido
por sigilo legal. Nesses casos, deve-se colocar nota explicativa, com citacdo da legislagdo, para justificar
a auséncia de informacoes.

8.2. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Devem ser disponibilizadas as relacoes de servidores ou empregados publicos inativos, incluindo
informacdes, de maneira individualizada, sobre proventos de aposentadoria e pensoes.

Além de dados dos servidores da ativa, o Portal da Transparéncia traz também informacoes sobre
aposentados, militares da reserva e reformados, bem como pensionistas vinculados ao Governo
Federal. O link para essa informacgao pode ser obtido a partir do passo a passo contido ANEXO
I, item d. A disponibilizacdo do link direto para a informacao deve vir acompanhada de orien-
tacoes para que o cidadao busque por si sé as informagdes no Portal, caso deseje inserir outros
parametros para a pesquisa, conforme exemplo disponivel no ANEXO II, item c.

8.3. CONCURSOS PUBLICOS

Neste item deve-se publicar a integra dos editais de concursos publicos para provimento de car-
gos e empregos publicos.

8.4. RELAQAO COMPLETA DE EMPREGADOS TERCEIRIZADOS

Os 6rgaos e entidades federais devem divulgar relacdo de empregados terceirizados, atualizada
a cada quatro meses, contendo:

a) nome completo;
b) CPF descaracterizado (ocultacdo dos trés primeiros digitos e dos digitos verificadores);
¢) cargo ou atividade exercida;

d) lotacao e local de exercicio.
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Orientacoes Especificas para as Empresas Estatais

As empresas publicas, sociedades de economia mista e subsidiarias devem, ainda, publicar:

8.5. DEMONSTRATIVOS DE QUADRO DE PESSOAL, REMUNERAgf)ES E BENEFiCIOS

Conforme estabelecido anualmente na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) para as em-
presas estatais dependentes do Tesouro Nacional’.

8.6. REMUNERAQAO DE DIRIGENTES (administradores e conselheiros)

Conforme estabelecido na Lei n® 13.303/2016 e no Decreto n°® 8.945/2016, as empresas
estatais devem divulgar toda e qualquer forma de remuneracdo dos administradores e
conselheiros fiscais, de forma detalhada e individual;

Observacao: As empresas de capital aberto (com acdes negociadas em bolsa de valores)
devem disponibilizar ao publico a remuneracao minima, média e maxima, por funcao, de
seus administradores e Conselheiros;

8.7. ACORDOS, CONVENCOES E/OU DISSiDIOS COLETIVOS APROVADOS

Conforme estabelecido anualmente na Lei de Diretrizes Orcamentarias para as empresas
estatais dependentes do Tesouro Nacional.

As empresas que nao atuam sob regime de concorréncia devem publicar a remuneracao
recebida por ocupante de emprego publico, incluindo auxilios, ajudas de custo e quaisquer
outras vantagens pecuniarias daqueles que estiverem na ativa.

Também deve ser publicada a relacdo completa de empregados terceirizados, com atuali-
zacao quadrimestral. Devem constar as seguintes informacoes:

* Nome completo do empregado;

» CPF descaracterizado (ocultando os trés primeiros digitos e os dois digitos
verificadores);

* Cargo ou atividade exercida;
* Lotacao; e
* Local de exercicio.

Os 6rgaos e entidades que pagam remuneracao compensatoria as autoridades que tenham
tido acesso a informagdes que possam ter repercussao econdmica e, por isso, ficaram im-
pedidas de exercer atividades ou de prestar qualquer servico no setor de sua atuacgao (qua-
rentena) devem divulgar lista, contendo, no minimo:

* Nome dos beneficiarios;
¢ Periodo do impedimento; e
* Valor da remuneracao compensatoria.

7. O detalhamento das tabelas a serem adotadas na divulgacao esta contido na Portaria Conjunta MPOG n° 5, de 05 de agosto de 2015.
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Empresas publicas que estao sob regime de concorréncia e considerarem que a remunera-
cao de parte de seus empregados é informacao estratégica, devem fundamentar a nao disponi-
bilizacdo dos dados e publicar ao menos as informagdes mencionadas na IN CVM n° 480/2009.
As informacoes referentes aos demais empregados devem ser publicadas normalmente.

Empresas que atuam sob regime de concorréncia e considerarem que a remuneracao com-
pensatodria é informacao estratégica, devem fundamentar a nao disponibilizacao dessa in-
formacao, publicando, entretanto, as demais informacoes.

Remuneracao de empregados: conforme estabelecido na IN n°® 480/2009 da Comissao de
Valores Mobiliarios, deve-se descrever as politicas de remuneracao dos empregados, infor-
mando a politica de salarios e remuneracao variavel; politica de beneficios; e caracteristi-
cas dos planos de remuneracao baseados em acdes dos empregados nao-administradores,
identificando grupos de beneficiarios, condicoes para exercicio e precos de exercicio.

Remuneracao de dirigentes: conforme estabelecido na Lei n® 13.303/2016, as empresas
de capital aberto (com acées negociadas em bolsa de valores) devem disponibilizar ao pu-
blico a remuneracao minima, média e maxima, por funcao, de seus dirigentes (administra-
dores e conselheiros).

Item 9 - INFORMACOES CLASSIFICADAS

Sugestao de texto da introdugao:

“Nesta secdo, sdo divulgados rol das informacées classificadas em cada grau de sigilo e o rol
das informacées desclassificadas nos Ultimos doze meses no &mbito do [nome do érgdo ou
entidade]. Além disso, séo disponibilizados formulérios de pedido de desclassificacdo e de re-
curso referente a pedido de desclassificacdo”.

Conforme determinado pelo art. 45 do Decreto n® 7.724/2012, os 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Federal devem disponibilizar anualmente, até o dia 1° de junho, em seus sitios eletrd-
nicos as seguintes informacoes:

9.1. ROL DAS INFORMAGCOES CLASSIFICADAS EM CADA GRAU DE SIGILO3:

Deverd conter, obrigatoriamente, a data de atualizagdo do rol, com as seguintes informacdes:

a) Codigo de Indexacao de Documento que contém Informacdo Classificada (CDIC);
b) Categoria na qual se enquadra a informacao;

¢) Indicacdo de dispositivo legal que fundamenta a classificagao;

d) Data da producao da informacéo;

e) Data da classificacao;

f) Prazo da classificacao; e

g) Breve descricdo sobre o que trata o documento classificado.

8. Consultar o “Guia para publicacdo do rol de informacoes classificadas e desclassificadas e de relatérios estatisticos”.
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9.2. ROL DAS INFORMAGCOES DESCLASSIFICADAS NOS ULTIMOS DOZE MESES

As informacoes desclassificadas no periodo entre 1° de junho do ano anterior e 31 de maio do
ano corrente deverao constar desse rol, o qual devera apresentar a data de sua atualizacéo e, no
minimo, a descricdo das seguintes informacoes:

a) Dados que identifiquem o documento desclassificado, a exemplo do Ndmero Unico de
Protocolo (NUP); do Cédigo de Indexacdo de Documento que contém Informacéo Classificada
(CIDIC), ou outro;

b) Grau de sigilo ao qual o documento desclassificado ficou submetido; e

¢) Breve resumo do documento desclassificado.

9.3. FORMULARIOS PARA PEDIDO DE DESCLASSIFICACAO

Devem ser disponibilizados modelos de formularios de pedido de desclassificacdo e de recurso
referente a pedido de desclassificacdo®.

Os pedidos de desclassificacdo e seus respectivos recursos devem ser enderecados ao e-mail do
SIC do 6rgao ou entidade, ou protocolados na unidade fisica do Servico de Informagéo ao Cida-
dao (SIC) do 6rgédo ou entidade que classificou a informacéao.

Na auséncia de informacdes classificadas ou desclassificadas nos Ultimos 12 meses, os érgdos e
entidades devem criar, ainda assim, o item de navegacao, informando que, no momento, ndo existe
conteldo a ser publicado. Sugere-se a publicacdo do seguinte texto: “O (a) [Nome do érgdo ou
entidade] informa que até o momento nao houve [informacoes classificadas e/ou desclassificadas nos
Gltimos 12 meses] nos termos do §1°, art. 24 da Lei n® 12.527/2011".

Item 10 - SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO (SIC)

Sugestao de texto da introducdo:

“Nesta secdo, sdo divulgadas informacées sobre o Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC),
pertinentes ao seu funcionamento, localizacdo e dados de contato no ambito do (a) [nome do
6rgdo ou entidade]. Também podem ser divulgados, nesta drea, os relatdrios estatisticos de
atendimento a Lei de Acesso a Informagao”.

9. Modelos de formularios disponiveis no site da LAl, em https:/www.gov.br/acessoainformacao/pt-br/lai-para-sic/formularios. Observacao: Os formula-
rios de recurso referente a pedidos de desclassificacao realizados no ambito das Forcas Armadas sao diferentes daqueles dos demais érgaos.
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Nesse topico devem estar publicadas as seguintes informacdes:

10.1. INFORMACOES SOBRE SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO (SIC)

A secdo dedicada ao SIC deverd conter, no minimo, as seguintes informacdes:

a) Localizacdo (endereco);
b) Horario de funcionamento;
c) Nome dos servidores que atuam no SIC;

d) Telefone e e-mail para contato: deixar claro que se trata de canal especifico para orientacdo
e esclarecimento de duvidas, tais como sobre a protocolizacdo de requerimentos ou a
tramitacdo da solicitacdo, dentre outros.

e) Nome e cargo da Autoridade de Monitoramento da LAl nomeada nos termos do art. 40
da Lein®12.527/2011.

10.2. MODELO DE FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INFORMACAO E RECURSO

Disponibilizar modelo de formulario para aqueles que queiram apresentar o pedido em meio
fisico (papel) junto ao SIC'™.

10.3. LINK PARA A PLATAFORMA INTEGRADA DE OUVIDORIA E ACESSO A INFORMACAO
(FALA.BR)"":

A Portaria Interministerial n® 1.254, de 18 de maio de 2015, institui o Sistema Eletronico do Ser-
vico de Informacao ao Cidadao (e-SIC), para recebimento e tratamento de pedidos de acesso a
informacdo no ambito do Poder Executivo Federal. O e-SIC foi integrado pela plataforma centra-
lizada Fala.BR. Assim, o cidadao deve ser incentivado a formular pedidos de acesso a informacao
por meio do Fala.BR. O Fala.BR é a plataforma nacionalmente reconhecida para melhor gerenciar
os pedidos enviados pela sociedade e a insercao de respostas pelos érgaos, contribuindo para a
eficiéncia, gestdo e transparéncia ao tratamento dos pedidos de acesso a informacao.

10.4. RELATORIO ANUAL DA AUTORIDADE DE MONITORAMENTO

Deve ser disponibilizado relatério anual sobre o cumprimento das obrigacdes previstas na Lei de
Acesso a Informacao apresentado ao dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade, nos termos do
art. 67, inciso Il, do Decreto n® 7.724/2012. A disponibilizacao do relatério em transparéncia ativa
equivale ao seu envio para a CGU, uma vez que, em seu trabalho de monitoramento da Trans-
paréncia, a CGU analisara os relatérios das Autoridades de Monitoramento, selecionados por
avaliacao de risco. O relatério devera ser elaborado conforme modelo disponivel no ANEXO Iil.

Observacao: recomenda-se ainda divulgacdo de link para o Painel LAI'?, que contém dados e
indicadores sobre a Lei de Acesso a Informacdo no ambito do Poder Executivo Federal.

10. Modelos de formularios podem ser obtidos no site da LAl (https://www.gov.br/acessoainformacao/pt-br/lai-para-sic/formularios)

11. O Banner do Fala.BR pode ser obtido no site da LA, https://www.gov.br/acessoainformacao/pt-br.

12. As logomarcas do Painel LAl e da Plataforma Fala.BR podem ser encontradas no site da LAl, no endereco eletronico https://www.gov.br/acessoain-
formacao/pt-br
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Item 11 - PERGUNTAS FREQUENTES

Sugestao de texto da introducao:

“Nesta secdo, sao divulgados os questionamentos frequentemente recebidos pelo(a) [nome do
6rgdo ou entidade].”

Nesse topico devem estar publicadas, de forma estruturada e atualizada, as duvidas mais fre-
quentes dos cidadaos acerca das atividades realizadas pelo 6rgao ou entidade. E necessario
deixar consignada a data de atualizacdo do contetdo.

O 6rgéo ou entidade deve verificar, periodicamente, se as informacdes permanecem atualizadas.

Item 12 - DADOS ABERTOS

Sugestao de texto da introducao:

“Nesta secdo, sao divulgadas as acoes relacionadas a Politica de Dados Abertos no é&mbito
do(a) [nome do 6rgédo ou entidade], inclusive Plano de Dados Abertos (PDA).”

O Decreto n® 8.777/2016 é o instrumento que institui a Politica de Dados Abertos do Poder
Executivo Federal. Além desse normativo outros dispositivos legais sdo de grande relevancia para
o correto cumprimento da politica, a saber: Resolucao n° 3, de 13 de outubro de 2017, do Co-
mité Gestor da Infraestrutura Nacional de Dados Abertos (CGINDA) e o Decreto n® 9.903, de 8
de julho de 2019.

A Politica de Dados Abertos do Poder Executivo Federal regula e orienta a publicacdo de dados
abertos governamentais pelos érgaos e entidades do Governo Federal. Estao aqui incluidos os
6rgaos publicos, autarquias e fundacdes publicas. Os principais instrumentos da execucdo da Po-
litica sdo o Plano de Dados Abertos (PDA) e o Portal Brasileiro de Dados Abertos (dados.gov.br).

Neste item, deve ser disponibilizado o seguinte conjunto de informacoes:

12.1. PLANOS DE DADOS ABERTOS (PDA) VIGENTE E ANTERIORES, BEM COMO
COMUNICADOS DE EVENTUAIS ALTERACOES EM SEUS CONTEUDOS

Todos os 6rgéos e entidades da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional
sdo obrigados a publicar Planos de Dados Abertos (PDAs) a cada dois anos, conforme determina
a Politica de Dados Abertos do Poder Executivo Federal, instituida pelo Decreto n°® 8.777, de 11
de maio de 2016.

O PDA é o documento orientador para as acoes de implementacdo e promocdo de abertura
de dados de cada 6rgao ou entidade da Administracao Publica Federal, obedecidos os padroes
minimos de qualidade, de forma a facilitar o entendimento e a reutilizacdo das informacoes. £
nele que se organiza o planejamento referente a implantacao e racionalizacdo dos processos de
publicacdo de dados abertos nas organizacdes publicas.
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Cabe destacar que o PDA somente sera considerado valido se estiver disponivel em transparéncia
ativa no Portal do 6rgao, na secao “Acesso a Informacao”, do menu principal (Art. 6°), na aba
“Dados Abertos”. Além disso, a validade do PDA também depende de seu conteldo, no qual
deve constar, obrigatoriamente:

a) Vigéncia de 2 anos, a contar da data da sua efetiva publicacdo (Art.3°).

b) Inventario de bases de dados (Art.4°, lI).

¢) Mecanismos de consulta publica para a priorizagdo de abertura de bases (Art. 4°, IV).
d) Estratégias para a abertura de dados (Art. 4°, V).

e) Cronograma detalhado de mecanismos de promogdo, fomento, uso e reuso das bases
(Art. 4°, VI, a).

f) Cronograma detalhado de abertura de bases de dados (Art. 4°, VI, b).

12.2, DIS“PONIBILIZAQI:\O DAS BASES DE DADOS PROGRAMADAS PARA ABERTURA NO PDA
DO ORGAO

A medida em que o Plano de Dados Abertos (PDA) for executado, os dados deverao ser disponibi-
lizados na secdo “Acesso a Informacédo”, na aba “Dados Abertos” do Portal do érgao, além de se-
rem devidamente catalogados no Portal Brasileiro de Dados Abertos (http://www.dados.gov.br/).

12.3. RELATORIO ANUAL DE EXECUCAO DO PDA

Apbs o primeiro ano de vigéncia do Plano, o 6rgdo devera publicar um relatério de execucéo,
registrando as acoes até entdo realizadas para o cumprimento do que foi planejado no PDA,
conforme determina o Art. 14 da Resolugao n° 3/2017 do CGINDA.

Orientacoes Especificas para as Empresas Estatais

As empresas publicas e demais 6rgaos que nao estao abrangidos pelo Decreton®8.777/2016
devem criar o submenu “Dados Abertos” e fundamentar a nao disponibilizacao de seu PDA,
publicando, caso haja, outras informacdes sobre a politica de dados abertos adotada pela
instituicao. Sugere-se, nesses casos, a publicacao do seguinte texto: “A [nome do érgao ou
entidade], por nao estar no escopo definido pelo Decreto n°® 8.777/2016, nao possui Plano
de Dados Abertos (PDA)".

Sugestao de texto da introducao:

“Nesta secdo, é divulgado o Plano de Dados Abertos (PDA) no dmbito do(a) [nome
do 6rgao ou entidade] e demais acées relacionadas a Politica de Dados Abertos.”
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Portal Brasileiro de Dados Abertos

O Portal Brasileiro de Dados Abertos é o ponto central para a busca e o acesso aos dados abertos
governamentais no ambito do Poder Executivo Federal, disponibilizadas pelos diversos érgaos
e entidades do governo. O Portal ndo armazena as bases de dados diretamente, funcionando
apenas como um catalogo centralizado que direciona o usuario para os diversos sites governa-
mentais que efetivamente os disponibilizam. Isso facilita o acesso publico, uma vez que o cida-
dao nao precisa conhecer previamente as bases de dados abertos disponiveis e nem mesmo os
orgaos responsaveis pela publicacao.

O passo a passo para catalogar dados no Portal pode ser encontrado neste link: https:/dados.
gov.br/dados/conteudo/saiba-como-publicar-um-conjunto-de-dados.

Para mais informacdes, acesse a Cartilha Técnica para Publicacdo de Dados Abertos no Brasil.
Caso tenha alguma duvida, entre em contato com o Nucleo de Dados Abertos da CGU pelo
e-mail dadosabertos@cgu.gov.br.

Item 13 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

Sugestao de texto da introducao:

“Nesta secdo, séo divulgadas todas as san¢bées administrativas aplicadas pelo(a) [nome do
6rgéo ou entidade] a pessoas, a empresas, a organizacbes ndo governamentais e a servidores
publicos.”

Neste item, devem ser disponibilizadas informacoes acerca das sancdes administrativas aplicadas
a pessoas, a empresas, a organizacdes nao governamentais e a servidores publicos.

Caso utilize os Sistemas estruturantes do Poder Executivo Federal o érgao ou entidade deve dis-
ponibilizar link para a consulta de Programas e Acdes do Portal da Transparéncia. O link pode
ser obtido a partir do passo a passo contido ANEXO I, item d. A disponibilizacao do link direto
para a informacao deve vir acompanhada de orientacdes para que o cidadao busque por si sé as
informagdes no Portal, caso deseje inserir outros parametros para a pesquisa, conforme exemplo
disponivel no ANEXO II, item c.

Agueles que nao possuem informacdes no Portal da Transparéncia, devem divulga-las por conta
propria em seus sites oficiais, com o mesmo nivel de detalhamento das informacdes que sdo
exibidas no Portal, conforme passo a passo disponivel no Anexo II, item d.

Caso o 6rgdo ou a entidade divulgue informacdes relativas a esses itens em outro local de seu site,
pode, alternativamente, disponibilizar link remetendo para a referida area.
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Item 14 - FERRAMENTAS E ASPECTOS TECNOLOGICOS DOS SITES INSTITUCIONAIS

Os sites oficiais dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal deverdo conter ferra-
mentas de pesquisa e transparéncia proativa.

14.1. FERRAMENTA DE PESQUISA

Funcionalidade, disponibilizada na pagina inicial do 6érgao ou entidade, que permite ao cidadao
pesquisar arquivos armazenados no proprio site.

g “b Soverno Federal érgéos doGoverno  Acesso & Informacdo  Legislacde  Acessibilidade [ ] & Entrar

= Controladoria-Geral da Unido Buscar no Site Q

14.2. TRANSPARENCIA PROATIVA

A divulgacao espontanea do maior nimero possivel de informacoes, além de facilitar o acesso,
também é vantajosa porque tende a reduzir as demandas sobre o0 assunto nos canais de trans-
paréncia passiva, minimizando o trabalho e os custos de processamento e gerenciamento dos
pedidos de acesso.
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D. STA

D.l. Introducao

A Controladoria-Geral da Unido (CGU) é responsavel por verificar o cumprimento das obrigacoes
de transparéncia ativa pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal™. Com o objetivo de
coletar dados, desenvolveu o Sistema de Transparéncia Ativa (STA). Trata-se de um formulario a
ser preenchido, obrigatoriamente, por todos os érgaos e entidades cadastrados na Plataforma
Fala.BR, e mantidos atualizados, conforme o disposto no art. 4°, VI e VIl da Portaria Interminis-
terial CGU / MPOG n° 1.254/2015.

D.Il. Responsavel pela Transparéncia Ativa

Embora seja da Autoridade de Monitoramento a responsabilidade por manter atualizadas as
informagdes que obrigatoriamente devam constar em Transparéncia Ativa, a CGU recomenda
que cada 6rgao ou entidade indique um servidor responsavel pelo preenchimento do STA. Nas
configuracdes do 6rgao ou da entidade na Plataforma Fala.BR, em “informacdes gerais”, deve
ser indicado o responsavel pela Transparéncia Ativa, com as seguintes informacoes: nome; cargo/
funcéo; e-mail e telefone para contato.

D.lIl. Preenchimento do STA

O responsavel por preencher o Sistema de Transparéncia Ativa (STA) deve ter sido cadastrado na
Plataforma Fala.BR com o perfil “Gestor”. Seu papel é responder todas as questdes do formula-
rio, indicando se o 6rgao divulga em seu site a informacédo requerida, com o link exato para a
pagina onde se localiza a informacao.

Cada resposta sera validada pela CGU, que, em sua andlise, levard em consideracao se a infor-
macao estd completa, correta e atualizada. Além disso, verificard o local onde a informacao foi
inserida, isto €, se estd de acordo com a estrutura de menus e submenus propostas neste Guia, e
se 0 menu “Acesso a Informacao” se encontra em primeiro nivel no site do érgao ou da entidade.

Lembramos que, no caso de arquivos inseridos no site, ndo basta informar o endereco eletrdnico
diretamente para o referido arquivo, pois a CGU precisara avaliar também o local onde ele foi
inserido. Assim, orientamos que seja informado o link da pagina a partir da qual o arquivo pode
ser acessado.

13. Decreto n® 7.724/2012, art. 68, VI.
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Informacdes mais detalhadas sobre como acessar e preencher o STA encontram-se no “Manual
do Fala.BR — Mddulo Acesso a Informagao — Guia para SICs”, paginas 40 a 42, que esta dispo-
nivel no site da LAI.

Todas as vezes que o 6rgao alterar ou atualizar qualquer das informagdes da aba “Acesso a Informacao”
deverd informar a mudanca em seu STA para que a CGU a verifique e valide.

D.IV. Metodologia de avaliacao do STA

Para conduzir o trabalho de validacdo das informacodes apresentadas no Sistema de Transparén-
cia Ativa (STA) por todos os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal cadastrados no Fala.
BR, a CGU utiliza as normas, fontes, conceitos e métodos descritos a sequir.

I. OBJETIVO - Avaliar o cumprimento das obrigacées de Transparéncia Ativa pelos érgaos e en-
tidades do Poder Executivo Federal, analisando a conformidade das informacoes prestadas por
eles no Sistema de Transparéncia Ativa (STA).

Il. ABORDAGEM - A abordagem utilizada é quali-quantitativa, feita por meio da validacdo das
informacoes inseridas pelos érgaos e entidades do Poder Executivo Federal no Sistema de Trans-
paréncia Ativa (STA), utilizando como critério a conformidade com o arcabouco legal que rege
o tema.

Ill. FONTE - Todo corpo normativo vigente aplicdvel ao cumprimento das obrigacoes de trans-
paréncia ativa pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal cadastrados no Fala.BR, con-
forme apresentado no item “Legislacdo Aplicada”, abaixo (pagina 55).

IV. PERIODO - A avaliacdo do cumprimento das obrigacoes de Transparéncia Ativa pelos 6rgios
e entidades do Poder Executivo Federal é realizada todas as vezes que o érgao inserir e/ou alterar
informagdes no STA.

V. AVALIACAO - Durante a verificacdo, sdo analisadas as informacoes inseridas pelo 6rgéo ou
entidade no STA e o contelldo do menu “Acesso a Informacdo” no site oficial do 6rgdo. Cada um
dos itens recebera uma qualificacdo, conforme os critérios elencados a seguir

a) CUMPRE - O érgao/entidade disponibiliza as informacdes em seu site oficial, no menu
“Acesso a Informacao”, posicionado no primeiro nivel da pagina oficial e no submenu
pertinente, de maneira integral e atualizada, e informa, no STA, o link exato de onde as
mesmas se encontram.

b) CUMPRE PARCIALMENTE:

i) O érgao/entidade disponibiliza as informagdes em seu site oficial, no menu “Acesso a
Informagao”, posicionado no primeiro nivel da pagina oficial e no submenu pertinente,
de maneira integral e atualizada, mas ndo informa o link adequadamente no STA (link
guebrado ou que direciona para o local incorreto); ou

ii) O 6rgao/entidade disponibiliza as informagdes em seu site oficial, no menu “Acesso a
Informagao”, posicionado no primeiro nivel da pagina oficial e no submenu pertinente
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e informa, no STA, link direto de onde estdo disponibilizadas as informagdes, mas que
foram prestadas apenas parcialmente.

¢) NAO CUMPRE:
i) O érgdo/entidade ndo disponibiliza sua pagina oficial no dominio adequado (.gov.br);

i) O menu “Acesso a Informacdo” nado esta posicionado em primeiro nivel na pagina
oficial do érgao;

i) O érgao/entidade ndo disponibiliza as informacbes em seu site oficial ou estdo
totalmente desatualizadas;

iv) O 6rgao/entidade disponibiliza as informacdes fora do menu “Acesso a Informacdo” e/
ou do submenu adequado;

v) O érgao/entidade nao disponibiliza links obrigatoérios para o Portal da Transparéncia e/
ou demais sistemas estruturantes do Governo Federal.

vi) O érgao/entidade nao preencheu o STA, independentemente de ter as informacoes
publicadas adequadamente em seu site.
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E. GLOSSARIO

Acessibilidade - possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com seguranga e auto-
nomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informacao e
comunicacao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e instalacoes
abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na
rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Significa ainda, criar ou tornar
as ferramentas e paginas web acessiveis a um maior nimero de usuarios, inclusive pessoas com
deficiéncias.

Dado - sequéncia de simbolos ou valores, representados em algum meio, produzidos como
resultado de um processo natural ou artificial.

Dados abertos — dados acessiveis ao publico, representados em meio digital, estruturados em
formato aberto, processaveis por maquina, referenciados na internet e disponibilizados sob li-
cenca aberta que permita sua livre utilizacdo, consumo ou cruzamento, limitando-se a creditar
a autoria ou a fonte.

Dados estruturados - sdo aqueles que estdo organizados (dispostos) de forma coerente, com
relaces estruturais entre seus valores, e em um formato definido de modo que os aplicativos
possam acessa-los e recupera-los com eficiéncia.

Dominio — nome atribuido a um determinado endereco no Sistema de Nomes de Dominios
(DNS) registrado diretamente sob um dos Dominios de Primeiro Nivel (DPN) definidos pelo Co-
mité Gestor da Internet no Brasil (CGl.br).

Fala.BR - a plataforma integrada de ouvidoria e acesso a informacao é um canal integrado para
encaminhamento de manifestacoes (acesso a informacdo, denudncias, reclamacoes, solicitagoes,
sugestoes, elogios e simplifique) a 6rgdos e entidades do poder publico. Esta disponivel na In-
ternet no endereco https://falabr.cgu.gov.br, e funciona 24 horas.

Formato aberto - formato de arquivo ndo proprietario, cuja especificacdo esteja documentada
publicamente e seja de livre conhecimento e implementacao, livre de patentes ou qualquer outra
restricdo legal quanto a sua utilizacdo.

Guia de Transparéncia Ativa — documento elaborado pela Controladoria Geral da Unido (CGU)
que contém a compilacdo das obrigacdes de transparéncia ativa, cujo objetivo é auxiliar érgaos
e entidades integrantes do Poder Executivo Federal no correto cumprimento das obrigacoes
previstas na Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacgao (LAI) e
demais normas que regem o assunto. O documento, ¢ disponibilizado para todos na aba “Guias,
Manuais e Orientacdes” no site da Lei de Acesso a Informacéo.

Informacao - é definida no art. 3° da Lei n® 12.527/2011 da seguinte forma: “dados, proces-
sados ou ndo, que podem ser utilizados para producdo e transmissao de conhecimento, con-
tidos em qualquer meio, suporte ou formato”.
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Item - divisdo interna de uma secéo do site com um assunto especifico. Ex: Item “Institucional”.

Linguagem cidada - na comunicacdo da Administracdo com o cidadao, a linguagem deve ser
clara e objetiva. A meta é garantir a leitura facil de informacodes e dados. Neste sentido, termos
técnicos devem ser traduzidos para o vocabulario do dia a dia. Nomes de programas e acoes
governamentais, bem como cédigos e nomenclaturas de uso da gestao na prestacdo de contas
sO serao acessiveis se o publico puder compreendé-los. Um exemplo: Transferéncia de Renda
Diretamente as Familias em Condicao de Pobreza e Extrema Pobreza ¢, em linguagem cidada, o
Bolsa Familia.

Pagina - conteldo acessado por intermédio de um Localizador de Recursos Unificado (URL)
disponibilizado na internet.

Secao - conjunto de paginas sobre um assunto no mesmo sitio, geralmente referenciada por
um rétulo no menu de navegacado. Ex: Secao “Acesso a Informacao”.

Sistema de Transparéncia Ativa (STA) - formulario eletrénico, disponivel no Fala.BR, acessivel
aos gestores SIC de todos os 6rgaos/entidades cadastrados no Sistema, que deve, obrigatoria-
mente, ser preenchido e mantido atualizado, conforme a Portaria Interministerial CGU / MPOG
n° 1.254, de 18 de maio de 2015 (art. 4°, VI e VII).

Transparéncia ativa - divulgacdo de informacdes pela Administracdo Publica por determi-
nacao legal, independente de solicitacao da sociedade.

Transparéncia proativa — divulgacdo de informagdes pela Administracdo Publica por iniciativa
prépria, de forma espontanea, independentemente de qualquer solicitacdo da sociedade.

URL persistente — URL fixa, que ndo muda no decorrer do tempo, ndo sendo alterada, por
exemplo, quando o sistema migrar para um novo equipamento (hardware), ou quando mu-
dancas ocorrerem no sistema. As URL persistentes sao necessarias para a manutencao de sis-
temas de dados que buscam as informacdes em outros sistemas. Um CD, por exemplo, con-
tendo um link para uma norma, deve permitir que usuario percorra o weblink tanto no dia do
langamento do CD como em consultas posteriores, anos depois.
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G. LEGISLACAO APLICAVEL

« CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

o LEIl COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000 — Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

o LEICOMPLEMENTARNC® 131, DE 27 DE MAIO DE 2009 - Acrescenta dispositivos a Lei Complementar
no 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias, a fim de determinar a disponibilizacéo,
em tempo real, de informagdes pormenorizadas sobre a execucao orgamentaria e financeira da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

o LEI N° 9.784, DE 29 DE JANEIRO DE 1999 - Regula o processo administrativo no ambito da
Administracao Publica Federal.

¢ LEIN© 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011 (Lei de Acesso a Informacdo — LAI) — Regula o acesso
a informacgoes previsto no inciso XXXIIl do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art.
216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n°
11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras
providéncias.

« LEI N® 12.813, DE 16 DE MAIO DE 2013 — Dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de
cargo ou emprego do Poder Executivo Federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo
ou emprego; e revoga dispositivos da Lei n°® 9.986, de 18 de julho de 2000, e das Medidas
Provisérias n° 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, e 2.225-45, de 4 de setembro de 2001.

o LEI N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014 - Estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracao publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacao,
para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucao de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao; define diretrizes para a
politica de fomento, de colaboracéo e de cooperagdo com organizagdes da sociedade civil.

o LEI'N® 13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016 — Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica,
da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

o LEI N© 13.460, DE 26 DE JUNHO DE 2017 — Dispde sobre participacao, protecdo e defesa dos
direitos do usuario dos servicos publicos da administracao publica.

o LEIN© 14.129, DE 29 DE MARCO DE 2021 - DispOe sobre principios, regras e instrumentos para o
Governo Digital e para 0 aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n® 7.116, de 29 de agosto de
1983, alein®12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo), a Lei n° 12.682,
de 9 de julho de 2012, e a Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017.

o LEIN® 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

« LEI N° 14.194, DE 20 DE AGOSTO DE 2021 - Dispde sobre as diretrizes para a elaboracao e a
execucao da Lei Orcamentaria de 2022 e da outras providéncias.
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« DECRETO N°© 7.724, DE 16 DE MAIO DE 2012 — Regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011, que dispde sobre o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5°,
no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicao.

* DECRETO N° 8.726, DE 27 DE ABRIL DE 2016 — Regulamenta a Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014, para dispor sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre
a administracao publica federal e as organizacdes da sociedade civil.

*« DECRETO N°© 8.777, DE 11 DE MAIO DE 2016 - Institui a Politica de Dados Abertos do Poder
Executivo Federal.

« DECRETO N© 8.945, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2016 — Regulamenta, no ambito da Unido, a Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

« DECRETO N° 9.094, DE 17 DE JULHO DE 2017 — Regulamenta dispositivos da Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios dos servicos
publicos, institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo
para a apresentacao de dados do cidadao no exercicio de obrigacoes e direitos e na obtencgao de
beneficios, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticacdo em documentos
produzidos no Pais e institui a Carta de Servicos ao Usuario.

« DECRETO N° 9.203, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017 - Dispde sobre a politica de governanca da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

* DECRETO N°©9.759, DE 11 DE ABRIL DE 2019 — Extingue e estabelece diretrizes, regras e limitagcoes
para colegiados da administracdo publica federal.

« DECRETO N°9.903, DE 8 DE JULHO DE 2019 — Altera o Decreto n® 8.777, de 11 de maio de 2016,
que institui a Politica de Dados Abertos do Poder Executivo Federal, para dispor sobre a gestao e
os direitos de uso de dados abertos.

« DECRETO N° 10.178, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019 — Regulamenta dispositivos da Lei n° 13.874,
de 20 de setembro de 2019, para dispor sobre os critérios e os procedimentos para a classificacdo
de risco de atividade econdmica e para fixar o prazo para aprovacao tacita e altera o Decreto n°®
9.094, de 17 de julho de 2017, para incluir elementos na Carta de Servicos ao Usuério.

« DECRETO N° 10.829, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021 - Regulamenta a Lei n® 14.204, de 16 de
setembro de 2021, que simplifica a gestao de cargos em comissao e de fungdes de confianca na
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n® 9.739, de 28
de marco de 2019.

* PORTARIA NORMATIVA SITI N° 5, DE 14 DE JULHO DE 2005 — Institucionaliza os Padrdes de
Interoperabilidade de Governo Eletrénico (e-PING), no ambito do Sistema de Administracdo dos
Recursos de Informacao e Informatica (SISP).

« PORTARIA SITI N° 3, DE 7 DE MAIO DE 2007 - Institucionaliza o Modelo de Acessibilidade em
Governo Eletronico (e-MAG) no ambito do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacao
e Informética (SISP).

* PORTARIA INTERMINISTERIAL MPOG / CGU /MF/MD N° 233, DE 25 DE MAIO DE 2012 - Disciplina,
no ambito do Poder Executivo Federal, o modo de divulgacdo da remuneracao e subsidio recebidos
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por ocupante de cargo, posto, graduacdo, funcdo e emprego publico, incluindo auxilios, ajudas
de custo, jetons e quaisquer outras vantagens pecuniarias, bem como proventos de aposentadoria
e pensdes daqueles que estiverem na ativa, conforme disposto no inciso VI do § 3° do art. 7° do
Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012.

* PORTARIA CONJUNTA MPOG N° 05, DE 5 DE AGOSTO DE 2015 — Divulga, nos termos de seus
anexos, os moldes de tabelas a serem adotados pelos 6rgaos dos Poderes, do Ministério Publico da
Uniao e da Defensoria PUblica da Unido, para fins de disponibilizacao de informacdes concernentes
aos qualitativos fisicos e dados remuneratérios de cargos, empregos e fungdes publica, de pessoal
civil e dos militares.

* PORTARIA MPOG/SLTIN® 51, DE 7 DE OUTUBRO DE 2016 — Regulamenta o processo de autorizagdo
de registros de dominios “gov.br”.

* PORTARIA CONJUNTA N° 2, DE 24 DE FEVEREIRO DE 20271 - Regulamenta as obrigacdes de
transparéncia ativa a serem atendidas pelas entidades com personalidade juridica de direito privado
constituidas sob a forma de servico social auténomo, destinatarias de contribuicdes sociais.

* INSTRUCAO NORMATIVA SLTI N° 1, DE 17 DE JANEIRO DE 2011 — Dispe sobre os procedimentos
para o desenvolvimento, a disponibilizacao e o uso do Software Publico Brasileiro — SPB.

« INSTRUCAO NORMATIVA SECOM/PR N° 8, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014 - Disciplina a implantacao
e a gestao da Identidade Padrao de Comunicacao Digital das propriedades digitais dos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo Federal e da outras providéncias.

« INSTRUCAO NORMATIVA SECOM N° 8, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 — Altera a Instrucao
Normativa SECOM-PR n°® 08, de 19 de dezembro de 2014.

« INSTRUCAO NORMATIVA TCU N° 84, DE 20 DE ABRIL DE 2020 — Estabelece normas para tomada
e prestacdo de contas dos administradores e responsaveis da Administracdo Publica Federal, para
fins de julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido.

* INSTRUCAO NORMATIVA CGU N° 5, DE 27 DE AGOSTO DE 2021 - Dispde sobre o Plano Anual de
Auditoria Interna, sobre o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna e sobre o parecer
sobre a prestacdo de contas da entidade das unidades de auditoria interna governamental sujeitas
a supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

* RESOLUCAO CMRI N° 2, DE 30 DE MARCO DE 2016 — Dispde sobre a publicacdo do rol de
informacdes desclassificadas, nos termos do art. 45, inciso |, do Decreto n°® 7.724, de 16 de maio
de 2012.

« RESOLUCAO DO COMITE GESTOR DA INFRAESTRUTURA NACIONAL DE DADOS ABERTOS (CGINDA)
N° 3, DE 13 DE OUTUBRO DE 2017 — Aprova as normas sobre elaboracao e publicacao de Planos
de Dados Abertos, conforme disposto no Decreto n® 8.777/2016.

« MANIFESTACAO N° 02, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015, DO CONSELHO DE TRANSPARENCIA
PUBLICA E COMBATE A CORRUPCAQ DA CGU - recomenda que todos os 6rgaos e entidades do
Poder Executivo Federal publiquem em suas paginas oficiais na Internet os curriculos de todos
0s ocupantes de cargos de direcao e assessoramento superior, no minimo, de nivel DAS 4 e
equivalentes.

* GUIA DE PADRONIZACAQ DAS INFORMACOES DAS EMPRESAS ESTATAIS FEDERAISNOS PORTAIS
DA INTERNET
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ANEXO I - Niveis hierarquicos dos orgaos ou entidades

Os niveis hierarquicos devem ser considerados no contexto do érgdo ou da entidade, tendo
como base o seu organograma. O organograma abaixo é somente um exemplo e pode variar de
acordo com a estrutura hierdrquica de cada érgdo ou entidade. As assessorias devem ser conta-
das no mesmo nivel hierdrquico a que estdo vinculadas.

ORIDADE
ORDINADA 1

AUTORIDADE ’ AUTORIDADE
MAXIMA SUBORDINADA 1

AUTORIDADE AUTORIDADE AUTORIDADE

SUBORDINADA 1 SUBORDINADA 2 SUBORDINADA 3
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ANEXO Il - Passo a passo para localizacao de informacoes no Portal da Transparéncia

Este anexo tem por objetivo indicar o caminho para obtencdo dos links do Portal da Transpa-
réncia que deverdo ser disponibilizados para atendimento deste Guia de Transparéncia Ativa. A
fim de atingir esse objetivo, 0 anexo esta divido em 5 partes: uma introducao sobre o Portal da
Transparéncia, orientacdes para utilizar o Portal de forma geral, o passo a passo simplificado, o
passo a passo completo e, por fim, o passo a passo sem as imagens, que podera ser utilizado
para orientacao do cidadao.

a) O Portal da Transparéncia

O Portal da Transparéncia do Governo Federal é um site de acesso livre, no qual o cidaddo pode
encontrar, entre outros, dados sobre orcamento publico, licitacdes, servidores e beneficios so-
ciais, além de se informar sobre assuntos relacionados a gestdo publica do Brasil.

Assim, é um importante instrumento de transparéncia ativa desenvolvido para permitir que a
sociedade acompanhe o uso dos recursos publicos e tenha uma participacao ativa na discussao
das politicas publicas.

Entenda mais sobre como o Portal contribui para o controle social neste link: https://portaltrans-
parencia.gov.br/url/e2b534f4

b) Utilizando o Portal

O Portal da Transparéncia foi desenhado de maneira que ha muitos caminhos para se chegar as
informagdes. Por exemplo: vocé pode explorar o painel de Beneficios ao Cidadao e depois ver
quanto foi repassado para sua cidade; ou vocé pode navegar pelo painel da sua cidade e depois
ver o quanto de beneficios foi repassado para 4.

Neste link é possivel encontrar um tutorial para navegacao no Portal: https:/portaltransparencia.
gov.br/url/e2b53414.

Neste outro endereco ha diversas dicas de navegacdo: https://transparencia.gov.br/url/954eb0f1.

Vale ressaltar que o Portal da Transparéncia também disponibiliza links de outros sites Uteis para
a transparéncia ativa por meio do menu Rede de Transparéncia, disponivel no endereco eletréni-
co https://portaltransparencia.gov.br/url/3c22a7b7.

c) Passo a Passo sem imagens (sugestao para orientacao dos usuarios)

Programas e acoes (item 2.1)

1. Acessar o Portal da Transparéncia: http:/transparencia.gov.br;

2. No menu superior, localizar Consultas Detalhadas - Despesas Publicas;
3. Na tela seguinte, escolher a opcdo Por programa/acao orcamentaria;

4. Utilizar a barra lateral esquerda de filtros para adicionar um filtro de Orgao.
Recomendamos utilizar o cédigo de Orgao Superior do SIAFI, como no exemplo
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5. Clique em Adicionar;
6. Clique em Consultar;
7. No final da tela, localizar e clicar no botao Gerar link;

8. Copiar o link gerado e disponibiliza-lo na secdo da pagina do 6rgdo com o nome “Execucao
dos Programas e Acoes do (a) [nome do érgdo ou entidade]”.

Repasses e transferéncias de recursos financeiros (item 5.1)

Neste item devem ser realizadas duas consultas, uma no menu Recursos Transferidos e a outra
no menu Convénios e Qutros Acordos

* Recursos Transferidos

1. Acessar o Portal da Transparéncia: http://transparencia.gov.br;

2. No menu superior, localizar Consultas Detalhadas - Recursos Transferidos;
3. Utilizar a barra lateral esquerda de filtros para adicionar um filtro de Orgao.
Recomendamos utilizar o cédigo de Orgao Superior do SIAFI, como no exemplo:
4. Cligue em Adicionar;

5. Clique em Consultar;

6. No final da tela, localizar e clicar no botao Gerar link.

Copiar o link gerado e disponibiliza-lo na secdo da pagina do 6rgao com o nome “Recursos
Transferidos pelo(a) [nome do 6rgao ou entidade]”.

* Secao Convénios

1. Acessar o Portal da Transparéncia: http://transparencia.gov.br;

2. No menu superior, localizar Consultas Detalhadas - Convénios e Outros Acordos

3. Utilizar a barra lateral esquerda defiltros para adicionar um filtro de Orgao. Recomendamos
utilizar o cédigo de Orgao Superior do SIAFI.

4. Cligue em Adicionar;
5. Clique em Consultar;
6. No final da tela, localizar e clicar no botdo Gerar link;

7. Copiar o link gerado e disponibilizaé-lo na secdo da pagina do 6rgdo com o nome
“Conveénios e outros acordos do (a) [nome do érgdo ou entidade]”.

Receita publica (item 6.1)

1. Acessar o Portal da Transparéncia: http:/transparencia.gov.br;

2. No menu superior, localizar Consultas Detalhadas - Receitas Publicas;
3. Utilizar a barra lateral esquerda de filtros para adicionar um filtro de Orgao;

Recomendamos utilizar o cédigo de Orgao Superior do SIAFI, como no exemplo;
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4. Clique em Adicionar;
5. Clique em Consultar;
6. No final da tela, localizar e clicar no botdo Gerar link;

7. Copiar o link gerado e disponibiliza-lo na secao da pagina do 6rgdo com o nome “Receitas
do (a) [nome do 6rgdo ou entidade]”.

Quadro de detalhamento de programas, por unidade orcamentdria (item 6.2)

1. Acessar o Portal da Transparéncia: http:/transparencia.gov.br;

2. No menu superior, localizar Consultas Detalhadas - Orcamento;

3. Na tela seguinte, escolher a opcao Orcamento da despesa;

4. Utilizar a barra lateral esquerda de filtros para adicionar um filtro de Orgao.
Recomendamos utilizar o cédigo de Orgao Superior do SIAFI, como no exemplo;
5. Clique em Adicionar;

6. Clique em Consultar;

7. No final da tela, localizar e clicar no botdo Gerar link;

8. Copiar o link gerado e disponibiliza-lo na secdo da pagina do 6rgdo com o nome
“Orcamento do (a) [nome do 6rgao ou entidade]”.

Quadro de execucdo de despesas, por unidade orcamentdria (item 6.3)

1. Acessar o Portal da Transparéncia: http://transparencia.gov.br;

2. No menu superior, localizar Consultas Detalhadas - Despesas Publicas;
3. Na tela seguinte, escolher a opgao Pela classificacao contabil da despesa;
4. Utilizar a barra lateral esquerda de filtros para adicionar um filtro de Orgao.
Recomendamos utilizar o cédigo de Orgao Superior do SIAFI, como no exemplo:
5. Clique em Adicionar;

6. Clique em Consultar;

7. No final da tela, localizar e clicar no botao Gerar link;

8. Copiaro link gerado e disponibiliza-lo na secao da pagina do érgao com o nome “Execucao
das despesas do orcamento do (a) [nome do érgdo ou entidade]”.

Despesas com didrias e passagens (item 6.4)

1. Acessar o Portal da Transparéncia: http:/transparencia.gov.br;

2. No menu superior, localizar Consultas Detalhadas - Viagens a Servico;
3. Utilizar a barra lateral esquerda de filtros para adicionar um filtro de Orgao.
Recomendamos utilizar o cédigo de Orgao Superior do SIAFI, como no exemplo:

4. Clique em Adicionar;
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5. Clique em Consultar;

6. No final da tela, localizar e clicar no botdo Gerar link;

7. Copiar o link gerado e disponibiliza-lo na secao da pagina do 6rgdo com o nome “Diarias
e passagens pagas a servidores publicos em viagens a trabalho ou a colaboradores eventuais
em viagens no interesse da Administracao”.

Notas Fiscais Eletrénicas (item 6.5)

1. Acessar o Portal da Transparéncia: http:/transparencia.gov.br;

2. No menu superior, localizar Consultas Detalhadas - Notas Fiscais;

3. Na tela seguinte, escolher a opcao Notas Fiscais;

4. Utilizar a barra lateral esquerda de filtros para adicionar um filtro de Orgao.
Recomendamos utilizar o cédigo de Orgao Superior do SIAFI, como no exemplo;
5. Clique em Adicionar;

6. Clique em Consultar;

7. No final da tela, localizar e clicar no botdo Gerar link;

8. Copiar o link gerado e disponibiliza-lo na secdo da pagina do 6rgdo com o nome “Notas
Fiscais do (a) [nome do 6rgao ou entidade]".

Licitacoes (item 17.1)

1. Acessar o Portal da Transparéncia: http://transparencia.gov.br;

2. No menu superior, localizar Consultas Detalhadas - Licitacoes;

3. Utilizar a barra lateral esquerda de filtros para adicionar um filtro de Orgao.
Recomendamos utilizar o codigo de Orgao Superior do SIAFI, como no exemplo;
4. Cligue em Adicionar;

5. Clique em Consultar;

6. No final da tela, localizar e clicar no botao Gerar link;

7. Copiar o link gerado e disponibiliza-lo na secdo da pagina do 6rgao com o nome
“Licitacbes do (a) [nome do érgao ou entidade]”.

Contratos (item 7.2)

1. Acessar o Portal da Transparéncia: http://transparencia.gov.br;

2. No menu superior, localizar Consultas Detalhadas - Contratos;

3. Utilizar a barra lateral esquerda de filtros para adicionar um filtro de Orgao.
Recomendamos utilizar o cédigo de Orgao Superior do SIAFI, como no exemplo;
4. Cligue em Adicionar;

5. Clique em Consultar;
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6. No final da tela, localizar e clicar no botdo Gerar link;

7. Copiar o link gerado e disponibilizd-lo na secdo da pagina do 6rgdo com o nome
“Contratos do (a) [nome do 6rgao ou entidade]”.

Servidores lotados e em exercicio no orgao / entidade (item 8.1)

1. Acessar o Portal da Transparéncia: http://transparencia.gov.br;

2. No menu superior, localizar Consultas Detalhadas > Servidores Publicos > Por érgao

3. Utilizar a barra lateral esquerda de filtros para adicionar um filtro de (')rgéo/EntigIade/
Unidade Organizacional de Lotacao (SIAPE). Recomendamos utilizar o cédigo de Orgao
SIAPE, como abaixo no exemplo da CGU:

4. Cligue em Adicionar;

5. Utilizar a barra lateral esquerda de filtros para adicionar um filtro de Tipo de Vinculo >
Cargo, Funcao, Militares e Outros ;

6. Clique em Consultar:
7. No final da tela, localizar e clicar no botdo Gerar link;

8. Copiar o link gerado e disponibilizd-lo na secdo da péagina do 6rgdo com o nome
“Servidores Ativos Lotados n(a) [nome do 6rgao ou entidade]”.

9. Repetir os passos anteriores, dessa vez utilizando o filtro de Orgao/Entidade/Unidade
Organizacional de Exercicio (SIAPE) e disponibilizar o link com o0 nome de “Servidores em
Exercicio no (a) [nome do érgdo ou entidade]”.

Servidores lotados e em exercicio no 6rgao / entidade (item 8.2)

1. Acessar o Portal da Transparéncia: http://transparencia.gov.br;

2. No menu superior, localizar Consultas Detalhadas - Servidores Publicos > Por 6rgao

3. Utilizar a barra lateral esquerda de filtros para adicionar um filtro de (’)rgéo/Entiglade/
Unidade Organizacional de Lotacao (SIAPE). Recomendamos utilizar o cédigo de Orgao
SIAPE, como abaixo no exemplo da CGU;

4. Clique em Adicionar;

Utilizar a barra lateral esquerda de filtros para adicionar um filtro de Tipo de Vinculo >
Aposentadoria, Pensao Civil, Pensao Militar e Reforma/Reserva

5. Cliqgue em Consultar;
6. No final da tela, localizar e clicar no botdo Gerar link;

7. Copiar o link gerado e disponibiliza-lo na secdo da pagina do 6rgao com o nome
“Servidores Inativos e Pensionistas n(a) [nome do 6rgao ou entidade]”.
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Sancoes Administrativas (item [3)

Nesse item devem ser realizadas quatro consultas: a) Entidades Privadas sem Fins Lucrativos
(CEPIM), b) Cadastro de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP) e Cadastro de Expulsées da Administracdo Federal (CEAF).

» Entidades Privadas sem Fins Lucrativos (CEPIM)

1. Acessar o Portal da Transparéncia: http:/transparencia.gov.br;

2. No menu superior, localizar Consultas Detalhadas > Sancoes - Entidades Privadas
sem Fins Lucrativos (CEPIM);

3. Utilizar a barra lateral esquerda de filtros para adicionar um filtro de Orgao.
Recomendamos utilizar o cédigo de Orgéo Superior do SIAFI, como no exemplo;

4. Cligue em Adicionar;

5. Cliqgue em Consultar;

6. No final da tela, localizar e clicar no botdo Gerar link.

Copiar o link gerado e disponibiliza-lo na secdo da pagina do 6rgdo com o nome “Sancdes
aplicadas a Entidades Privadas sem Fins Lucrativos pelo (a) [nome do érgdo ou entidade]”.

* Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS)

1. Acessar o Portal da Transparéncia: http://transparencia.gov.br;

2. No menu superior, localizar Consultas Detalhadas > Sancoes > Cadastro de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);

3. Utilizar a barra lateral esquerda de filtros para adicionar um filtro de Orgao;
Neste caso, o 6rgao deve ser identificado pelo nome;

4. Cligue em Adicionar;

5. Clique em Consultar;

6. No final da tela, localizar e clicar no botao Gerar link.

Copiar o link gerado e disponibiliza-lo na secdo da pagina do érgao com o nome “Empresas
inidoneas e suspensas cadastradas pelo(a) [nome do 6rgao ou entidade]”.

* Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP)

1. Acessar o Portal da Transparéncia: http:/transparencia.gov.br;

2. No menu superior, localizar Consultas Detalhadas > San¢ées > Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP).

Utilizar a barra lateral esquerda de filtros para adicionar um filtro de Orgéao. Neste caso, o
6rgao deve ser identificado pelo nome:

3. Clique em Adicionar;
4. Cligue em Consultar;

5. No final da tela, localizar e clicar no botao Gerar link;
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6. Copiar o link gerado e disponibiliza-lo na secao da pagina do 6rgdo com o nome “Empresas
punidas pelo(a) [nome do 6rgao ou entidade]”.

* Cadastro de Expulsdes da Administracdo Federal (CEAF)

1. Acessar o Portal da Transparéncia: http:/transparencia.gov.br;

2. No menu superior, localizar Consultas Detalhadas - Sancoes - Cadastro de
Expulsoes da Administracao Federal (CEAF)

Utilizar a barra lateral esquerda de filtros para adicionar um filtro de Orgao. Neste caso, o
6rgao deve ser identificado pelo nome:

3. Clique em Adicionar;
4. Cligue em Consultar;
5. No final da tela, localizar e clicar no botdo Gerar link;

6. Copiar o link gerado e disponibiliza-lo na secdo da pagina do 6rgao com o nome
“Expulsos da administracao federal lotados no(a) [nome do orgao ou entidade]”.
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d. Passo a Passo Simplificado

De forma resumida, o caminho para obter os links no Portal seque a mesma légica: realizar a
consulta no menu de interesse, aplicar o filtro do érgao, gerar o link correspondente a essa con-
sulta e inclui-lo no menu Acesso a Informacédo do site institucional. Nesse contexto, esse passo a
passo simplificado reline os passos comuns as consultas. Em sequida, também é disponibilizado
0 passo a passo completo.

1. Acessar o Portal da Transparéncia: http:/transparencia.gov.br.

2. Cligue em Consultas Detalhadas:

Portal da Transparéncia

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Sobre o Portal - | Painéis = Consultas Detalhadas ~ |Cn itrole social =

Beneficios ao Cidadio
Cartoes de Pagamento
Contratos

Convénios e Outros Acordos

Coronavirus

Despesas Piiblicas
PANORAMA
Emendas Parlameniares

Governo Federa : e
. - Imdveis Funcionais

Pessoas juridicas
Licitaghes

& ol o
Pesspas fisicas

Notas Fiscais

Orgamento
Consulte os N
documentos Pessoas Fisicas

diarios de despesa Deopian Raias e

Receitas Publicas

Recursos Transfendos

Sangoes
e Sancoes
aine
Empresas Inidéneas e Servidores e Pensionistas
Suspensas s
Viagens a Semvigo
Empresas Punidas
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3. Selecione a consulta de interesse pelos submenus ou diretamente por meio dos links
abaixo:

Programas e acdes (item 2.1): https://www.portaltransparencia.gov.br/url/2a062467

Repasses e transferéncias de recursos financeiros (item 5.1): https://www.
portaltransparencia.gov.br/url/e80ee947 e https:/www.portaltransparencia.gov.br/url/
df4e9e68

Receita publica (item 6.1): https://www.portaltransparencia.gov.br/url/7ed7194b

Quadro de detalhamento de programas, por unidade orcamentaria (item 6.2): https:/
www.portaltransparencia.gov.br/url/e127b5b3

Quadro de execucao de despesas, por unidade orcamentaria (item 6.3): https:/www.
portaltransparencia.gov.br/url/2a062467

Despesas com diarias e passagens (item 6.4): https://www.portaltransparencia.gov.br/

url/6f21fa31

Notas Fiscais Eletronicas (item 6.5); https://www.portaltransparencia.gov.br/

url/5eed44441
Licitaces (item 7.1): https://www.portaltransparencia.gov.br/url/30f05ce2

Contratos (item 7.2): https://www.portaltransparencia.gov.br/url/30f05ce2

Servidores ativos lotados e em exercicio no 6rgdo / entidade (item 8.1): https:/www.
portaltransparencia.gov.br/url/c08a7276 (necessario aplicar filtros - consultar passo a
passo completo)

Servidores inativos lotados no o6rgdo / entidade (item 8.2): https:/www.
portaltransparencia.gov.br/url/c08a7276 (necessério aplicar filtros - consultar passo a
passo completo)

Sancdes  Administrativas  (item  13):  https://www.portaltransparencia.gov.br/
url/105c0a31, https://www.portaltransparencia.gov.br/url/e084d690,  https:/www.
portaltransparencia.gov.br/url/7c9a26de e https://www.portaltransparencia.gov.br/url/
c0873df5 .
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4. Utilizar a barra lateral esquerda de filtros para adicionar um filtro de Orgao.

FILTRO = . LTA
« Orgéo «
PERIODO
Conlroladoria-Geral da Uniad
orcio {(rgdo supericr)
Controladoria-Geral da Unido -
T Unidades com vinculo direto
AL trghe superior: Controladaria-
APLICAGAD DO B d:‘lllnn'h L i
RECURSO
CEUSREGIOMNAL fAC {Unidade
2 Gestora)
Funcional- subordinade(a) a: Controladora-
Programética Geral da Undlo - Unidades com
AREA DE ATUACKD vingule dirste
{FUNCEOD .-u' Orgdo superior: Controladoria-
SUBFUNCAD) Geral da Unida e | T y—r=
COORD-GERAL DE LOGISTICA, - -
PROSRAMA PATR. £ ENGENHARIA (Unidade
ORGAMENTARIO Gestara)
subordinado(a) a: Controladoria-
Geral da Unidio - Unidades com
5. Clique em Adicionar:
FILTRO - LTA
« 0Orgao «
PERIODO l Q I

LOCALIDADE DE
APLICACAD DO :
RECURSO Maximo 10 itens

Funcional-
Programética ADICIONAR
AREA DE ATUACAD e —————————
(FUNGAD /
SUBFUNCAD) —
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6. Clique em Consultar:

& OCULTAR FILTROS DE CONSULTA

5 FILTROS APLICADOS:

Periodo de: | 0972022 E

Controladoria-Geral da Unido n
|

Orgdo: irlj-ArgE!q superior: Controladoria-Geral da Unifc |
I CONSULTAR I LIMP

Dados atualizados até: 16/09/2022

7. No final da tela, localizar e clicar no botdo Gerar Link:

4 COMPARTILHE E RECEBA NOTIFICACOES T Cop

REDES SOCLAIS

© 6 8 &

GERAR COPIAR
LINK LINK

8. Copiar o link gerado e disponibiliza-lo na secdo da pagina do 6rgdo com o nome:

a. Programas e acdes (item 2.1): “Execucao dos Programas e Acdes do (a) [nome do
érgao ou entidade]”

b. Repasses e transferéncias de recursos financeiros (item 5.1): “Recursos Transferidos
pelo(a) [nome do 6rgao ou entidade]” e “Convénios e outros acordos do (a) [nome

do 6rgdo ou entidade]”.
c. Receita publica (item 6.1): “Receitas do (a) [nome do érgao ou entidade]”

d. Quadro de detalhamento de programas, por unidade orcamentéria (item 6.2):
“Orcamento do (a) [nome do 6rgdo ou entidade]”.

e. Quadro de execucdo de despesas, por unidade orcamentéria (item 6.3): “Execucao
das despesas do orcamento do (a) [nome do 6rgao ou entidade]”

f. Despesas com diarias e passagens (item 6.4): “Diarias e passagens pagas a servidores
publicos em viagens a trabalho ou a colaboradores eventuais em viagens no interesse
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da Administracao”.

g. Notas Fiscais Eletronicas (item 6.5): “Notas Fiscais do (a) [nome do 6rgao ou
entidade]”

h. Licitagcdes (item 7.1): “Licitacdes do (a) [nome do 6rgao ou entidade]”
i. Contratos (item 7.2): “Contratos do (a) [nome do 6rgao ou entidade]”

j. Servidores ativos lotados e em exercicio no érgao / entidade (item 8.1): “Servidores
Ativos Lotados n(a) [nome do 6rgao ou entidade]” e “Servidores em Exercicio no (a)
[nome do érgédo ou entidade]”

k. Servidores inativos lotados no 6rgao/ entidade (item 8.2): nome “Servidores Inativos
e Pensionistas no(a) [nome do d6rgao ou entidade]”

|. Sancoes Administrativas (item 13): “Sancoes aplicadas a Entidades Privadas sem
Fins Lucrativos pelo (a) [nome do d6rgao ou entidade]”, "Empresas inidoneas
e suspensas cadastradas pelo(a) [nome do o6rgao ou entidade]”. “Empresas
punidas pelo(a) [nome do d6rgao ou entidade]”. e “Expulsos da administracao
federal lotados no(a) [nome do 6rgao ou entidade]”

ANEXO III - Relatorio Anual AMLAI (informacoes minimas)

O Relatério Anual da Autoridade de Monitoramento da LAl nos 6rgédos e entidades publicas fe-
derais (AMLAI) deverd abranger os topicos e o conteddo minimo descrito a seguir, sem prejuizo
de informacgdes adicionais que a AMLAI julgue pertinentes.

Em relacao a Transparéncia Ativa:

¢ Andlise dos indicadores de Transparéncia Ativa no Painel LAl e no Sistema de Transparéncia
Ativa (STA), em especial:

* Indice de cumprimento das obrigacdes de Transparéncia Ativa (“cumpre”; “cumpre
parcialmente” e “ndo cumpre”);

» Cumprimento por assunto: analise inclusive das observacdes da CGU, no STA, acerca dos
itens ndo cumpridos ou parcialmente cumpridos.

* Caso haja, relato de boas praticas de transparéncia ativa, que tenha tido impacto sobre os
indices de cumprimento das obrigacoes de transparéncia no 6rgao ou entidade.

* Caso haja, proposicoes da Autoridade de Monitoramento ao Dirigente Maximo do 6rgao
ou da entidade visando ao pleno cumprimento da Transparéncia Ativa, considerando
a Lei n 12.527/2011; o Decreto n 7.724/2012; o Guia de Transparéncia Ativa (GTA),
disponibilizado pela CGU.

Em relacao a Transparéncia Passiva:

* Andlise dos indicadores do Painel LAI, em especial:

 Volume de solicitacdes de acesso a informacao recebidos pelo 6rgédo, em comparacdo
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com 0s anos anteriores;
» Tempo médio de resposta no exercicio, em comparacao com 0s anos anteriores.

« indice de satisfacdo do usuario, no exercicio: anélise sobre se melhorou ou piorou em
relacdo aos anos anteriores; avaliacdo da qualidade das respostas, no exercicio; proposicoes
para melhorar o indice de satisfacdo do usudrio em relagdo as respostas fornecidas pelo
orgao.

» Cumprimento do prazo, no exercicio. Caso tenha havido solicitacbes em tramitacao fora
do prazo, ao longo do exercicio, a AMLAI devera indicar as razdes que deram causa as
omissdes e propor acdes necessarias para que elas sejam resolvidas e ndo voltem a ocorrer.

* Andlise de outros indicadores produzidos pelo préprio érgdo/entidade.

* Caso haja, informar boas praticas que tenham proporcionado um atendimento de
melhor qualidade pelo 6rgao, no que se refere ao atendimento aos pedidos de acesso a
informacao.

* Caso haja, consignar proposicoes da Autoridade de Monitoramento ao Dirigente Maximo
visando ao pleno cumprimento das obrigacdes previstas na Lei de Acesso a Informacdo
quanto ao atendimento das solicitacoes.

Em relacao a Dados Abertos:

* Anélise dos indicadores do Painel de Dados Abertos;

» Caso 0 6rgao nao tenha Plano de Dados Abertos (PDA) vigente/valido no exercicio, a
AMLAI deve informar as razdes que impediram a elaboragdo do PDA, além de propor
acoes a serem adotadas, inclusive com cronograma contendo atividades e prazos, para
pleno cumprimento das obrigacdes previstas no Decreto n® 8.777/2016.

* Caso o ¢rgao tenha PDA vigente/valido, porém com bases em atraso, informar as
providéncias adotadas para regularizacédo das bases.

* Informar sobre a disponibilizagdo do Relatério Anual.

m SECRETARIA DE TRANSPARENCIA E PREVENCAO DA CORRUPCAO



